PST
2023 - 2027

Renouvellement du
Projet Social Territorialisé

il PE
i  MONT i
ALLOCATIONS OE\,E " SIR

FAMILIALES Es
A
Caf -NOL zB ¢
du Gard COMMUNAUTE D @ A
BE %
COMMUNES ’
santé 4
i Le Réseau
retraite
services

o?—S des Missions
L’essentiel & plus encore

¢ Locales




TABLE DES MATIERES

PREAMBULE 3

4

1.1. La convention du Projet Social Territorialisé 2019-2022 ........cccvvemrvemrremmrresrssesssesseesssessees 5
111 CONTEXTE ET ENJEU : une approche globale et transversale ... 5
1.1.2 CONTEXTE ET ENJEU : Un partage d’orientations et d’objectifs......cccccevvvvieeiiecenniennnn. 6
1.1.3 LE FONCTIONNEMENT : Les inStances du PST ... sesessessesssssesssessississeens 7
1.1.4 La déclinaison du projet PST 20719-2022 ...t ss s sesesessssssssssssans 9
1.1.5 Parcours du PST 2019-2022 ... sssssssssssssssssssessessessensens 10
1.2. L’évaluation du Projet Social Territorialisé 2019-2022 .......cccvivrirrverrreerseressesssesssesssessses 1
1.2.1 Synthése générale PST 20719-2022 ...ttt st s s sssnans n
1.2.2 Le projet et les fiches actions PST 2019-2022 ... s 12
1.2.3 Axe : Organiser la coéducation afin de favoriser le bien-étre de I'enfant.......ccceevevee. 13
1.2.3.8 Plamn @ aCHIONS oo e 13
1.2.310 SYNENESE TS ACTIONS oottt 15
12.3.c Les actions en images PST 2019-2022 e 16
1.2 3.0 LI EVAIUBTION e e 17
1.2.4 Axe : Développer les projets pour [€S MOINS A 26 GNS ....ccvcreeeeeiereienereeee s 19
12,48 PIAN A BCTIONS ot e 19
1,240 SYNENESE AES ACTIONS oottt 21
12.4.c Les actions en images PST 2019-2022 e 22
T2 4.0 L'OVAIUGTION 1o e 23
1.2.5 Axe : Garantir I'accessibilité des actions relatives a la vie sociale et locale .......cccc.c..... 25
1.2.5.8 Plan @' ACHIONS oo e e 25
1.2.5.10 SYNTNESE TS ACTIONS oottt 27
12.5.¢c Les actions en images PST 2019-2022 e 28
1250 LT EVAIUEION e e e 29
1.2.6 Axe : Favoriser le bien-&tre des habitants......ee s 30

1.2.6.8 PIaN d'ECTIONS oot DO
1.2.6.10 SYNENESE AES ACTIONS oo ettt 32
12.6.c Les actions en images PST 2019-2022 oo B3
1260 L EVAIUBTION .o e 29

2. Le Diagnostic de territoire 35
b8 T Y/ o Yo Lo T =W o [T =Y | o' [ = 36
211 Le territoire PIEMONT CEVENOL. ... 36
2.1.2 RéPartition de 18 PORUIGLION . .t nene 39
2.1.3 EVOlULION A€ 13 PORUIGTION ottt sttt 40
2.1.4 Les caractéristiques de 1a POPRUIALION ...t 41
2.1.5 les caractéristiques des ménages et des familleS ... e 43
B ISR =R LT =1 a 1= o | SO TR 45
2.1.7 Les caractéristiques de '@MPIO0 et 47
2.1.8 LS NMIVEAUX TE VI€ ..riiierirserserses ettt 51
2.2. Equipements et Services .....cccvvvmrrvmerrveenrssennneennns O, 52
2.2.1 L’acCesSibilité QUX SEIVICES ..ttt snes 52
2.2.2 L’animation de 18 VIe SOCIAIE .. 54
2.2.3 LeSs SErvices POUN I'INSEITION ettt naee 56
B IS U Yo =Y o aT=] 0} AT P RO 57
2.2.5 LES PEISONNES AUEES ittt bbb s b e s st b e b b a et ettt et aeaeas e nans 58
2.2.6 1e5 Services aUX FamMIIIES .. 59
2.2.7 La scolarisation et 1a fOrmation. ... 68
2.2.8 RESUME de I'Offre de SEIVICES. .o 72

75

3.1. Les freins et 1es [eVIers ... 76
3.2. Définition des enjeux et des axes PST 2023-2027 .....cccvvcrrimmssmmssmmsssmssessssssssssssesssssssssssns 80
3.3. Rétroplanning de la démarche PST 2023-2027 ............ 81
3.4. Un renouvellement partagé .........ccccvvmrvmmssmsmssmssnisiennn 82
3.5. Arbres a objectifs PST 2023-2027....ccciiiiiiieerissmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 83
3.6. ACTIONS Coéducation et bien-&tre de 'enfant PST 2023-2027 .......ccuveemnrsmsesnsssesnnnas 86
3.7. ACTIONS Parcours d’avenir pour la jeunesse PST 2023-2027 .....cccecerrrremerrssmersssnsessssnes 87
3.8. ACTIONS Bien-étre des habitants PST 2023-2027 .......ccocucrrmmmnmnsmsemsninssssssessssssessessses 88
3.9. Les signataires PST 2023-2027............ 89
3.10. Fiches actions PST 2023-2027 .......cccurrmremsmmmssmssmissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnens 90
ANNEXE 1 112



PREAMBULE

(o]

1

L

L 4
-
‘
<

Le premier projet social territorialisé a été signé par la communauté
de communes et trois SIRP le 19 mars 2019 pour une période de 4
ans. Cette convention regroupe la Convention Territoriale Globale
portée par la Caf du Gard et la Charte des familles portée par la
Mutualité Social Agricole du Languedoc. Cette convention signait la
fin des contrats enfance jeunesse, fer de lance de la politique
enfance jeunesse, mais aussi le début d’une nouvelle approche du
territoire qui se veut transversale, efficiente et pragmatigue. Avec
le projet ambitieux et nécessaire, de faire se rencontrer et de faire
travailler ensemble, tous les acteurs du territoire qui ceuvrent autour
de lI'enfance jeunesse, mais aussi autour de nouveaux champs
d’actions comme I'accompagnement de la parentalité, le logement
et 'amélioration du cadre de vie, I'accés aux droits, aux services, a
I'inclusion numérique et 'animation de la vie sociale.

Cet engagement pris pour 5 ans est une nouvelle opportunité de
repenser le territoire dans sa globalité. Une nouvelle dynamique est
mise en place.
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LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
CONTEXTE ET ENJEU : une approche globale et transversale

Une convention unique de partenariat signée le 13 mars 2019 par les

différents partenaires qui construisent ensemble leur premier Projet *.Y* C i

Social Territorialisé pour quatre ans : -L*%;'J- on_ven- lon ,s;:lt,;i Charte
+ la Caisse des allocations familiales du Gard (CAF) ; el lerritoriale :trr‘::::s Famille
- la Mutualité sociale agricole dulLanguedoc (MSA) : FAMIL ALES Globale L w—

« la Communauté de communes duPiémont Cévenol (CCPC);

 trois Syndicats Intercommunaux de Regroupement Pédagogique

(SIRP) : du Coutach, Brouzet les Quissac, Carnas, Corconne et Saint

Theéodorit, Canaules, Savignargues. Vision globale et

décloisonnée des
besoins sociaux
sur le territoire :

La petite enfance, I'enfance,
la jeunesse
Le soutien a la parentalité

Linclusion numeérique
La gualité du logement
L'animation de la vie sociale

FAE
CEVE
=NOL

BEMMUNAUTE
COMMUNES

De gauche a droite - Albert Moulet (ler Vice-président de la MSA du Languedoc), Francois-
Xavier Degoul (Président de la CAF du Gard), Fabien Cruveiller (Président de la CCPC),
Philippe de Toledo (President du SIRP Brouzet-les-Quissac, Corconne, Carnas), Jean-Luc
Abrieu (Président du SIRP du Coutach), Sylvie Audumares (Presidente du SIRP St Theodorit,
Canaules et Savignargues)




LA CONVENTION DU

CONTEXTE ET ENJEU : Un partage d’orientations et d’objectifs

ROJET

OCIAL A

ERRITORIALISE

Un partage d'orientations

/\/\ Réduire les inégalités et renforcer le
maillage territorial en matiére d'offre
des services aux familles

Favoriser 'inclusion sociale de toutes
/\\;\V\ les familles, avec une attention

particuliere aux facteurs de fragilité

dans une perspective préventive

o
e
”

ALLOCATIONS [—v—1 retraite
FAMILIALES === | Services

Caf L'essentiel & plus encore
du Gard

ROJET
OCIAL VA
ERRITORIALISE

Des objectifs communs

Favoriser laccés aux droits et aux
services par linformation aux familles
et le développement de nouveaux
services

Favoriser le lien social, 'lengagement
citoyen et renforcer les solidarités

Développer une culture partagée de
la prévention

Encourager les dynamiques locales
par la participation des familles et la
mobilisation des acteurs

santé

.‘ famille

ALLOCATIONS e retraite
FAMILIALES - services




LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

LE FONCTIONNEMENT : Les instances du PST

Le comité
de pilotage

Les groupes La cellule de
de travail coordination

Le comité de pilotage
Fréguence : une fois par an

Composition :

- Pour la Caf du Gard : Le Directeur, 'Agent de direction en charge de
I'Action Sociale, 'Agent de Direction en charge de la Relation de
Service, la Responsable de I'Action Sociale.

- Pour la MSA du Languedoc : la Sous-Directrice, le Responsable de
département de I'Action Sanitaire et Sociale, la Responsable de
secteur.

- Pour la Communauté de Communes du Piémont Cévenol: le
Président, les Vice-présidents, le Directeur Général des Services, la
Directrice du Pole Vie Locale

Roéle :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la
convention.

- Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires
signataires, dans leurs interventions respectives et au sein des
différents comités de pilotage thématiques existants.

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de
chacun des partenaires sur le territoire concerné.

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions
innovantes du territoire.

- Définit les modalités de communication sur la démarche et les
actions mises en ceuvre.




LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

LE FONCTIONNEMENT : Les instances du PST

deux fois par an

- Pour la Caf du Gard: la responsable de ['Action Sociale, la
responsable du Pole Développement partenarial, le conseiller
technigue du territoire.

- Pour la MSA du Languedoc: La responsable de secteur des
travailleurs sociaux, la Chargeée d'étude famille enfance jeunesse, les
travailleurs sociaux.

- Pour la Communauté de Communes: la Directrice du Pdle Vie
Locale, les coordinateurs du territoire.

- Pour les Sirp: les directeurs ou les personnes chargées de la
coordination

- Assure la préparation du Copll
- Coordonne, supervise, et évalue la réalisation des actions
- Assure le suivi de la mise en ceuvre et de I'évaluation de la démarche.

Les groupes de travail

Fréequence et composition : Acteurs de terrain, variable selon les
groupes et en fonction des besoins des actions.

Role :

- Réalisation des actions.
- Actualisation du diagnostic.

La cellule de coordination du Piémont Cévenol
Fréguence : au moins cing fois par an

Composition: cing postes de coordinateurs CTG (chargés de
coopération CTG) sont financés par la Caf sur le territoire Piémont
Cévenol :

-28 ETP CCPC

-1 ETP SIRP du Coutach

- 069 ETP SIRP de Canaules, Savignargues, Saint Théodorit

- Le SIRP de Brouzet, Carnas, Corconne participe par son président
ou directeur.

Role

- Organise une coordination territoriale efficace et ambitieuse qui
couvre l'ensemble des champs thématiques de la CTG/PST.

- Actualise le diagnostic partage de territoire.

- Pilote et évalue les actions.

Une évolution des missions :

Les postes de coordinateurs thématigues (petite enfance, enfance
jeunesse) et responsables d'accueil de loisirs financés par la CAF ont
eévolués en postes de chargeés de coopération CTG. Cela impligue une
montée en compétence et un changement de missions pour ces
personnes. Un réseau des chargés de coopération du Gard a été mis
en place et un travail plus approfondi va étre engagé par la CAF.

s L



LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
La déclinaison du projet PST 2019-2022

1.1 Assurer la continuite 3.1 Accompagner le développement et

et la cohérence éducative l'épanouissement personnel en
permettant a la population de devenir
acteur de son territoire

3. Garantir

1.2 Améliorer la prise en 1. Organiser la l'accessibilité des
compte des rythmes de coéducation afin de actions relatives a
vie de l'enfant favoriser le bien-étre de la vie sociale et 8.2 Développer et utiliser les
locale ressources et mobiliser les

. I'enfant

1.3 Formaliser des
partenariats entre
les acteurs éducatifs

acteurs du territoire

8.8 Animer le lien social en
sappuyant sur la mizité afin
de favoriser le "bien vivre

L\ ‘ ensemble”
PRUJEI’ VSIIBIAI. TERRITORRIALISE
2.1 Accompagner .
Lesexéson fies] eunes 4.1 Favoriser l'accessibilité
dans la vie active ;
2. Développer les projets e
: " pour les - de 26p ans 4. Fayoriser le bien-
2.2 Rompre l'isolement étre des habitants en .
des familles, des Piémont Cévenol
adolescents et des jeunes 4.2 Ameéliorer la
) IDENTIFICATION DES AXES qialisk aes ogpnienis
2.8 Développer et STRATEGIQUES ET DES OBJECTIFS
soutenir la prévention




LA CONVENTION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Parcours du PST 2019-2022

1 janvier 2023

E Départ du i E Remplacement E
i conseiller | E du conseiller | Renouvellement
Signature ’ G .. _ ..... . i.--:[.e.tfl.t.(.).r.l?.l-_c.é.':._-_i i.--.t_e.ttft.?.r.lil-_c.ﬁ_':____i convention PST
convention PST i Recrutement | Remplacement | ? *
2019-2022 i coordinatrice i i coordinatrice i
] territoriale i i i

territoriale
""""""""""""""" Rencontre
multipartenariale
de renouvellement

o7
Décembre
2022

GROUPES DE TRAVAIL

Animation de Bien-étre des Coéducation Moins de 26 ans Coéducation
la vie sociale habitants 29/03/21 28/09/21 24/05/22
05/03/20 23/06/20

: - Coéducation Bien—étre des Ammamoh de
Coéducation Moins de 26 ans 08/09/21 habitants la vie sociale
11/03/20 28/09/20 21/10/21 25/11/21
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Synthése générale PST 2019-2022

RECRUTEMENT D'UNE
COORDINATRICE DE
TERRITOIRE

PROJET SOCIAL TERRITORRIALISE

Ce que lI'on retient Difficultés rencontrées

* Le Projet Social Territorialisé un * Le remplacement en
. . s . . . OBJECTIFS
outil au service de l'action cours de la coordinatrice EN CHIFFRES
pub||que . Déﬁ/eloppgr et renforcer la cof-wérerv\ce des
+ La crise sanitaire I S e e
e L3 Création d’un poste de . « Coordonner et prioriser les actions
. . - - o - \
coordinatrice territoriale co- CdtrANSILICNICESRCIG A osere DESCRIPTION
financé Par la CAF . L’appropriation de cet La coordinatrice territoriale  assure
. Zalics 'actualisation, la mise en ceuvre et
2 o ’ R OUtll par Ies aCteurs - Réalise I'évaluation d,u projet social territorialisé
° L’a 'Creatlon ’d,une,\hce_ (PST). Elle coordonne l'ensemble des
prGSIdence deleguee au PST ol e Changement d’élus actions. Elle assure I'animation de la
. dynamique partenariale locale et
aprés |es éleCt|OnS institutionnelle dans le champ de l'action

» L’évolution des pratiques

sociale (petite enfance, enfance, jeunesse
et éducation, parentalité, animation et

: : ° Le I’emp|acement en cours lien social, prévention, logement, cadre de
* Une dynamique partenariale . . Référent . ¥ ol '
y aue p de bilan du conseiller i Yecrmnalenp);
territorial

PARTENAIRES

Partenaire financier : CAF du
Gard

Partenaires institutionnels : MSA,
Etat, Région Occitanie, CD30




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Le projet et les fiches actions PST 2019-2022

Finalités
A- Organiser la coéducation
afin de favoriser le bien-étre
de I’'enfant a court ou long
terme

B- Développer les actions de
prévention et d’insertion pour
les moins de 26 ans

C- Garantir I’'accessibilité des
actions en faveur de
’'animation de la vie sociale et
locale

D- Favoriser le bien-étre en
Piémont Cévenol

Fiches actions

A1- Construire un projet éducatif de territoire
intercommunal

A2- Livret intercommunal des différents temps de I'enfant

B1- Adapter les périmetres géographigues d’interventions
B2- Faire découvrir les métiers aux jeunes

B3- Eduquer a la participation citoyenne

B4- Faciliter les déplacements

B5- Créer des nouveaux lieux de rencontre

B6- Développer la coordination des actions de prévention

B7- Création d’'un CLSPD

C1- Investir les lieux de rencontre pour les populations et
valoriser les actions des Espaces de Vie Sociale

C2- Identifier les acteurs

D1- Développer la mobilité
D2- Faciliter 'accés aux services administratifs

D3- Améliorer la consommation énergétique des
logements

D4- Améliorer la transversalité des services
intercommunaux

D5- Aller a la rencontre des publics

D6- Fédérer les élus autour de la question du mal
logement

Le Cabinet Scop Reperes a réalisé une étude
sur deux ans pour rédiger le diagnostic, le
plan d'actions et les fiches actions du PST.

Les avantages étant d'avoir une étude de
terrain  approfondie combinant plusieurs
outils et un déploiement de moyens
conséquents. L'outil livré est acheveé et clé
en main et doit permettre la mise en ceuvre
du projet directement avec les 18 fiches
actions redigées.

Cependant, quelques freins ont pu étre
identifés. L'appropriation des fiches actions
par les différents porteurs de l'actions pour
la mise en ceuvre. Il a fallu réadapter et
ancrer certaines fiches a la réalité du terrain
et des acteurs. Des fiches actions tres
ambitieuses demandant plus d'étapes de
réalisation et plus de temps de construction.
Certaines  fiches actions englobaient
plusieurs actions distinctes.

12



L’EVALUATION

Plan d’actions Axe : Organiser la coéducation afin de favoriser le bien-étre de I'enfant

Objectifs stratégiques - Objectifs opérationnels - Actions envisagées

BILAN : 2019-2022




Coherence de l'offre et Recrutament d'unie) coordinateur{rice) |
des dispositifs 4 Créerun réseau ’

Groupe coéducation

N

e destination de tous les Création d'un pole interco de services
1.1 Assurer la continuité et la enfants A Talmiies ()

cohérence éducative

- S RDV de I'enfance
changes , asbats, 1orum, assises
ges, e RDV des ados

—® Accompagnement et .y
1 - o Coordination raormea sur les ressources
soutien & la parentalité  5mobiliser Formation initiale et
formation continue

Connaitre et étre Livret des différents temps de l'enfant
—_— sensibilisé au quotidien Ftat des lieLx des heures passees par
et au rythme de l'enfant l'enfant dans les structures

Guide interco des
familles

Cooperation entre
structures pour
ameliorer la prise en
charge de l'enfant dans
son rythme

Livret interco de présentation des

différentes offres d'accueils existants

_» Projets inter-écoles

Groupe coéducation

Federer autour de projets
communs

— PEDT interco
Sensibilisation aux troubles du
1.3 Formaliser des . .
partenarlats entre les Temps de travail communs % neurodéveloppement (EAJE+RAM)
acteurs éducatifs Partager des savoirs eclj la rm”.él_im.s communes, &changes entre Malles péda RLH30
—& connaissance es les acteurs
dispositifs Débats, forum, assises RDV de I'enfance / RDV des ados
Groupe coéducation

14




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Synthése des ACTIONS coéducation et bien-étre de I’enfant

AXES D’AMELIORATIONS

* Proposer des locaux adaptés et
répartis sur le territoire en fonction des

besoins

* Développer des partenariats entre les

structures

e Organiser la coordination

ACTIONS REALISEES ET VALORISEES

ACTIONS AMORCEES

» Recrutement d'une coordinatrice
territoriale

» Création de la cellule de coordination
territoriale (SIRP + CCPQO)

» Mise en place de groupe de travail
Coéducation et bien-étre de l'enfant

» Sensibilisation aux troubles du
neurodéveloppement des EAJE +
assistantes maternelles (partenariat
MEEX)

» Rendez-vous de I’enfance
» Rendez-vous des ados
» Groupe de travail parentalité

» Création d'outils de recensement des
actions

Guide intercommunal des familles (a
court terme)

Projets inter-école (a court terme)
Construction Pole enfance jeunesse
(SHF)

Création Maison des familles (itinérante)

ACTIONS AJOURNEES

A-1 PEDT intercommunal
A-2 Livret intercommunal des différents
temps de I'enfant

* Al texte = Fiches
actions rédigées
par Scop Repére
dans le PST

Construire un PEDT intercommunal, c'est
engager conjointement 34 communes dans
la démarche. Cela nécessite un engagement
volontaire et actif dans ce projet impliquant
des moyens humains et financiers. La crise
sanitaire et le remplacement de la
coordinatrice de territoire n'a pas permis de
lancer ce travail de grande ampleur qui
demande plus de temps et des étapes
préalables  suplémentaires que  ceux
indiqués par la fiche action. L'action n'est
pas ressortie comme prioritaire dans les
groupes de travail.

Avec la progression des groupes de travail,
il est apparu prioritaire de réaliser un
livret/guide des familles, il a donc été
priorisé par rapport au livret intercommunal
des différents temps de I'enfant.
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019~ 2022
Les actions en images PST 2019-2022 | &V

« LES RENDEZ-VOUS MeMoNTEENoL

DE L’ENFANCE »

CELLULE DE
COORDINATION
PIEMONT CEVENOL

De Penfant a Péléve :
La premiére entrée a ’école

Soirée conférence / échanges pour les parents
et les professionnels de la petite enfance (0-6 ans)

La maternelle, c’est quoi ?

Comment trouver sa place de h&.

parent d’éleve et accompagner

son enfant ? e YR Avec:
»*""ﬁ . Lisa Jacauev. docteure en Sciend

\\\\'!apé A
GROUPE DE TRAVAIL COEDUCATION :

ettt v g Recensement des actlons de parentalité

ACTION EN COURS COORDINATION DESCRIPTION ETAT D'AVANCEMENT

‘ 4- Recensement des actions du territoire Piémont Cévenol |

Anime par Eric Martin, cons
léducatlon natlonale el Ple famille Pis «€CPe direction PVL.

Festival les Zznfants d'abord | Service s

Ludothéaq

Recensement des  fee
actions

Création d’outils e

16




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

L’évaluation Coéducation et bien-étre de I’enfant

Le groupe de travail coéducation et bien-étre de
lenfant

La situation sanitaire n'a pas permis de mettre en place des rencontres
régulieres ni de pouvoir se réunir en réunion pléniere.

Quatre rencontres: rassemblant respectivement: 16; 7: 12 et 10
personnes.

Des acteurs multiples : Services de la Communauté de communes,
Caf, MSA, SIRP, MEEX, RLH30, Maison de protection des familles, PMI,
CMS, EVS, professions libérales, Inspection d'Académie, Elus.

Intérét des groupes pour les partenaires participants :
> S'informer sur les actions et dispositifs sur le territoire
> Echanger sur ses préoccupations et difficultés

> Se rencontrer, échanger et créer du lien

Intérét des groupes pour la démarche du PST :

> Reéaliser un état des lieux des actions sur le territoire et actualiser
leurs avancées

> Réactualiser le diagnostic au plus pres des besoins

> Réévaluer les Fiches actions

> Redéfinir les priorités

Préoccupations partagées:

> Faire participer une plus grande diversité de familles aux actions
parentales (mixité sociale)

> Ameliorer le réseau de communication des actions et la diffusion de
leurs informations. Besoin de centralisation de l'information

> Une culture commune de la formation

Constats

> Définition d'une nouvelle action prioritaire, la création d'un guide des
familles. Cette action est entamée et fera l'objet d'une fiche action
prioritaire pour 2023

> Mise en place de groupes de travail sur des thématiques plus
précises. La derniére rencontre a eu pour theme «les
actions/dispositifs de soutien et daccompagnement a la parentalité ».
Au préalable un guestionnaire a été diffusé aupres de 145 partenaires
afin de mieux connaitre leurs actions et d'évaluer leurs besoins. Un
livret a été diffusé aux partenaires

Le questionnaire « soutien et accompagnement a la
parentalité »

> Questionnaire a destination des professionnels

> 20 partenaires différents proposent 30 actions sur le territoire de
soutien et d'accompagnement a la parentalité.

> Des manques identifiés sur le territoire par les professionnels : un
lieu ressource pour les familles, un systéeme de centralisation de
linformation, une ludothéque itinérante.

Les rendez-vous de I'enfance

Soirées thématiques sur la Petite Enfance qui sont dédiées aux
parents et aux professionnels afin d'échanger, questionner, partager
sur des expériences autour d'un theme prédéfini.

2018 2019 2020 2021 2022
3 RDV 2 RDV 1 RDV 3 RDV 4 RDV

En 2022, 4 Soirées en itinérance sur le territoire :

> 24 mars : « Garcons et filles vers I'égalité » a Lédignan
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

L’évaluation Coéducation et bien-étre de I’enfant

> 7 juin: « La premiere rentrée a I'école » a Pompignan
> 27 septembre : « Les émotions de I'enfant » a Monoblet
> 6 décembre : « Handicap visible et invisible » a Brouzet les Quissac

Bilan

> Entre 30 et 10 participants par soirée

> Des intervenants professionnels et variés de qualité

> Une itinérance qui permet d'aller vers les familles

> Une satisfaction des participants

> La difficulté depuis le Covid a faire participer plus de familles

Rendez-vous des ados

Soirée conférence/discussion, les jeunes, les parents et acteurs
éducatifs ont pu se rencontrer et échanger avec un professionnel
spécialiste et expert sur une thématique donnée.

La soirée est introduite par une accroche pédagogique ludique
comme un spectacle, forum, cinéma, quiz...

1RDV 3 RDV

4 Soirées en itinérance sur le territoire :

> 19 novembre 2021 : « le numérique et I'utilisation du smartphone », a
Sauve

> 18 mars : « I'égalité filles garcons parlons-en ! » a Corconne

> 17 juin - « quand les collégiens s'engagent » a Lédignan

> 14 octobre : « Le contrdle parental numérigue »

Bilan

> Des intervenants professionnels et variés de qualité

> Une itinérance qui permet d'aller vers les familles

> La premiére partie sous forme de spectacle a le plus attiré de monde
> Une participation mitigée. La premiére soirée a réuni 18 adultes et 7
adolescents, la deuxieme : 8 adultes et 7 adolescents et la troisieme 2
adultes et un adolescent.

> La difficulté de faire venir les adolescents avec leurs parents

Perspectives:
> Repenser le dispositif et mettre 'adolescent au cceur de celui-ci.

Sensibilisation aux troubles du
neurodéveloppement

> A destination des agents de EAJE et des assistantes maternelles
> En partenariat avec la MEEX

> Sensibilisation commune aux agents des EAJE et des assistantes
maternelles.

Construction d’un Pdle enfance jeunesse

> Construction d'un nouvel éqguipement sur la commune de Saint
Hippolyte du Fort: opération dinvestissement reportée lors de la
prochaine convention. Une assistance a maitrise d'ouvrage est lancée
le dernier trimestre 2022.




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Plan d’actions Axe : Développer les projets pour les moins de 26 ans

Objectifs stratégiques - Objectifs opérationnels - Actions envisagées

BILAN : 2019-2022

PROJETS POUR LES - DE 26 ANS

N




2.1 Accompagner l'insertion
des jeunes dans la vie active

Développer et faire
vivre les partenariats
des acteurs de l'emploi

Accompagner
l'orientation scolaire et

Adapter les périmetres geographique

d'intervention d

Anticiper le

ACTIONS EFFECTIVES

v

Cf Pole interco de
\ services aux famille

Dispositif « devenir
animateur »

professionnelle ,' ‘

\ Cf Pole interco de
services aux familles

el L YRR A UFOSTREET
Encourager les rencontres Conseil municipal des jeunes =~
et l'engagement citoyen &b ' ‘ ‘ Carto’sport
Prix littéraire

Formation des délégués

g Faciliter la mobilité et la Faciliter les deplacements avec Rezo l

pouCce

territorialisation

y de Sécurité et de \
n de la délinquance (CISPD)

p Porter et évaluer les Préventio
nouveaux dispositifs Groupes de réflexion multi-acteu Groupe — de 26 ans
2.3 Développer et soutenir _____ -réer d '

la prévention Partager des savoirs et la /©V""

{=———® connaissance des Actions dans les college:
dispositifs

Cf Pole interco de
services aux familles




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Synthése des ACTIONS Projets pour les - de 26 ans

AXES D’AMELIORATIONS

* Organiser la coordination

e Proposer des locaux adaptés et répartis sur
le territoire en fonction des besoins

 Développer des partenariats entre les

structures

* Repérer les conduites a risques

* Interroger les actions auprés des jeunes

ACTIONS REALISEES

ACTIONS AMORCEES

- Adapter les périmetres
géographigues d'intervention
MLGC

- Eduquer a la participation
citoyenne :

> UFOSTREET

> Formation des délégués de
classes

- Les rendez-vous des ados

- Faire découvrir les métiers
aux jeunes

- Faciliter les déplacements

- Créer de nouveaux lieux de
rencontre PlJ

- Créer un CISPD / Développer
la coordination des actions de
préevention

* Al texte = Fiches
actions rédigées
par Scop Repeéere
dans le PST

- Dispositif devenir animateur

ACTIONS AJOURNEES

- Cart’O sport
- Prix littéraire des collégiens

- Enquéte MFR
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Les actions en images PST 2019-2022 @
RENDEZ-VOUS DES ADOS

e DECOUVREZ VENDREDI 19 NOVEMBRE
EN PIEMONT CEVENOL SO “B-apcz g

i Rendez-vous des ados
' 19h > Théatre humoristique

« Mille 300 mmutes N‘)ar Cemame
Compagnis

20h > Dlscussmn

I_ a C a I’t ’ O S p O I’t S aniren/ée fa'; WIIIIam Alarcon I

3 DISPOSITIF

ANIMATEURS BAFA
“a™\ | Dispositif devenir
animateur




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Les actions projets pour les moins de 26 ans

B1- Adapter les périmétres géographiques
d’intervention de la Mission Locale

Le périmetre dlintervention des missions locales a été adapté au
contour géographique de la Communauté de Communes. La Mission
Locale Garrigue Cévennes est I'unique interlocuteur pour I'EPCI.

B2- Faire découvrir les métiers aux jeunes

L'organisation d'un forum des métiers avec les colléges a été mis en pause a
cause de la crise sanitaire. Cette action intéresse les principaux des colleges
et la Mission Locale, elle est a relancer pour 2023.

Dispositif Devenir Animateur

Proposer aux jeunes habitant sur le territoire Piémont Cévenol d'accéder a la
formation BAFA ainsi que 2 journées de formations complémentaires. La
formation théorique se déroule sur le territoire, le stage pratigue dans les
ALSH du Piémont Cévenol et le stage dapprofondissement est a
sélectionner par le participant.

Bilan

2019-2020

> 24 stagiaires inscrits qui ont valide leur stage théorigue
> 20 stagiaires ont validé leur stage pratigue, 4 abandons
> 15 stagiaires ont validé leur stage d'approfondissement

2021-2022

> 22 stagiaires inscrits qui ont validé leur stage théorigue en 2021

> 17 stagiaires ont validé leur stage pratique en 2021-2022

> 5 stagiaires doivent effectuer leur stage pratioue en 2022

> 9 stagiaires ont validé leur stage d'approfondissement en 2021-2022.

> Une participation active aux journées complémentaires proposées en
parallele : 'accueil de 'enfant en situation de handicap,

> Découverte du service civigue et européen.

> Des abandons liés a la découverte du métier d'animateur gui ne correspond
pas aux attentes du jeune ou des changements d'orientation ou d'insertion
professionnels.

Perspectives

> Poursuivre le dispositif en enrichissant toujours plus les apports en
formations complémentaires.

B3- Eduquer a la participation citoyenne
e Mettre en place des actions dans les colleges :
1- Prix littéraires des collégiens

En 2020 et 2021, suite au COVID 19, l'action n'a pu étre réalisée avec les
rencontres des collégiens, mais la CCPC a doté de livres les colleges.

Bilan 2022

> 81 éleves des 3 classes de 5éme des 3 colleges du territoire ont participé.
> 2 rencontres : les éléves des trois colléges du territoire se sont rencontrés
en un méme lieu

> ['échange et le débat sont encouragés sur des guestions culturelles

> |La connaissances des établissements de la lecture publique

> Satisfaction des professionnels

Perspectives
>Action a reconduire

> Quvrir I'action aux écoles primaires

2- Formation des délégués de classe de la 6éme a la 3éme

En 2020 et 2021, suite au COVID 19, l'action n'‘a pu étre réalisée avec les
rencontres des collégiens.
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Les actions Projets pour les moins de 26 ans

Bilan 2019

> Une journée délégués de classe : 65 et 5™ des 3 colléges

> Une journée délégués de classe : 45 et 3¢Me des 3 colleges

> 92 éleves

> 4 ateliers

> Les délégués de classes ont été satisfaits d’étre munis de nouveaux outils
afin de pouvoir suggérer leurs idées, transmettre des informations et assumer
leur role de délégués de classe.

Perspectives

> Action a reprogrammer pour 'année scolaire 2022/2023
> Quvrir 'action aux écoles qui ont un conseil d’éléeves

« Mettre en place des actions favorisant la pratique sportive et les
rencontres

1- UFOSTREET

UFOSTREET & été mis en place durant deux saisons, les weekend et
vacances scolaires, sur les infrastructures communales. En aménageant des
espaces sportifs et culturels sur des lieux comme les « city stades », Ufolep
fait la promotion de la citoyenneté, de la santé et de l'inclusion sociale et
économique a travers le sport.

Bilan saison 2021-2022

> 31 séances sur 7 communes différentes

> 83 participants de 11a 17 ans

> Intervenants qualifiés et de qualité

> Diminution de la fréguentation par rapport a la saison précédente

> Trés bonne fréguentation sur les communes de moins de 1 000 habitants

> Aucune fréguentation ou fréguentation trés faible pour les pdles principaux

> Pas d'éguipe participant aux finales départementales, régionales ou
nationales.

> Pas d'effet de fidélisation des jeunes.

> Un coUt important.

Perspectives

> Pas de reprise du dispositif en tant que tel.
> Envisager de refonder cette action avec des acteurs locaux.

2- Cart’O sports

Annuaire qui valorise la richesse et la diversité de 'offre sportive sur notre
territoire. Pensé pour l'utilisation par les jeunes, avec son accessibilité par
QR code et sa carte interactive.

> 140 associations et organismes sportifs

> La liste complete des infrastructures implantées dans nos 34 communes.

B4- Faciliter les déplacements

Le déploiement du Rézo'pouce sur le territoire a été étudié par le service
transition énergétique et écologique. Il travaille de concert avec la Région
Occitanie gui est organisatrice de la mobilité pour un déploiement futur.

B5- Créer des lieux de rencontre

L'ouverture d'un PIJ sera inhérente a la construction du podle enfance

jeunesse.

B6-B7- Création d’un Conseil intercommunal de
sécurité et de prévention de la délinquance.

La premiére étape préalable a la mise en place du CISPD, la présentation du
diagnostic de Gendarmerie a été réalisée. Le CISPD est une action qui sera
réinscrite au PST 2023-2027.
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Plan d’actions Axe : Garantir I'accessibilité des actions relatives a la vie sociale et locale

Objectifs stratégiques - Objectifs opérationnels - Actions envisagees

BILAN : 2019-2022

Commuinoule de comumunes
I L L

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ET LOCALE




ACTIONS EFFECTIVES

L1 Sccompagnenie Investir les lieux de m
- Réunion de coordinations entre les trois >
qgveloppement et rencontres pour les (A5
l epanouissement populations Valoriser les actions des EVS » Paniers solidaires

Faire connaitre les actions par la tenue
de stands

Interroger les familles sur leurs besoins

personnel en permettant 2
la population de devenir Responsabiliser  les
acteur de son territoire populations, favoriser

l'engagement
bénévole et féedérer
Identifier les acteurs
réer un poste de coordinateur de
erritoire
onstruire une structure identifiable :
Développer la Pole enfance-jeunesse-parentalité m

coordination Organiser des rencontres conviviales

3.2 Développer et utiliser
les ressources et mobiliser

Rencontre de coordination avec les EVS

les acteurs du territoire Permettre des actions fq e o PP s
SORLES Actions de parrainage avec des
personnalités
Travail de coerdination multi-partenarial
Décloisonner les
3.3 Animer le lien social en missions réer un EVS & Quissac
s'appuyant sur la mixité Développer de nouveaux projets avec
afin de favoriser le "bien Encourager les initiatives [
vivre ensemble” nouvelles oordonner, créer des prix pour les

appels a projet

aloriser les projets innovants




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Synthése des ACTIONS Garantir I'accessibilité des actions relatives a la vie sociale et locale

AXES D’AMELIORATIONS

* Mise en place d’une coordination

* Positionner les associations comme e Mettre en valeur les savoir-faire
des partenaires éducatifs

ACTIONS REALISEES ET VALORISEES ACTIONS AMORCEES

- ldentifier les acteurs :

: . > Créer un annuaire :

- Investir des lieux de rencontres pour les * Al texte = Fiches
populations et valoriser les actions des Espaces de | > Construire une structure identifiable actions rédigées
vie sociale : ) _ par Scop Repére

_ o - Développer de nouveaux projets avec dans le PST
> Paniers solidaires les populations :
- Ildentifier les acteurs : > Créer un EVS a Quissac
> Créer un poste de coordinateur de territoire > Créer des appels a projets

>QOrganiser des moments de rencontre conviviaux > Valoriser les projets innovants

ACTIONS AJOURNEES
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL _\
Les actions en images PST 2019-2022

Des paniers
solidaires pour
faire face a la

coordination >
p entre les 3 EVS
du territoire

Identité de la famille : ...

Adresse : ...

C

N° de téléphone : ... e-mail : ...

Nombre d'adultes au sein du foyer :
Nombre d'enfant(s) au sein du fO\ er agés de moimns de 18 ans :
Composition Familiale : @ Couple @ Parent isolé

Nom et cordonnées du travailleur social et’ou organi

Date de l'ont ion : ... Datedefin: .

En zoumettant ce formulatre. j'accepte que les mformations qui ¥ sont saisies solent utilisées. exploitses.
traitées dans le cadre du dispositif « Pamers Solidaires » et transmis aupres des structures partenaires.

Nom et prénom :

@
2016 ¢tdo laloin"78-17 &né)n'n-

de Limitasi \mpm-m des motif logitimes, vous opposer 2z Titement de vos

mhmhmm) 2016675 s Pulsiment Exopien ot ds Cnsed & 27 vl
e donnses 2

doanses. Vous pouves axercer vos &mmmhbﬂ‘p‘ 2 1a Protectica des Doanses (DPO) de ka MSA du Langusdoc e ecrivant 2 Tdresse : Au
Dalogus do Ia Protecton des Doznées - Munalits Seciale Agricole du Languedoc — 10 Cith des Carmes- 48 007 Mando Cadex e joignant =n justificaif
SEA = :

canactire
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Les actions Animation de la vie sociale

C1- Investir les lieux de rencontre pour les populations et
valoriser les actions des Espaces de Vie Sociale

Depuis la premiere rencontre de coordination avec les EVS en octolbre 2020,
une dizaine de réunions ont eu lieu entre les EVS et la coordination du PST.
Pour 7 d'entre-elles, elles ont été dédiées a la mise en ceuvre de I'action des
paniers solidaires.

Les EVS sontinvités et participent a des manifestations publiqgues organisées
par les services sports, petite enfance, enfance jeunesse de la communauté
de communes: Faites du sports, semaine de la petite enfance, festival
enfance jeunesse.

» Valoriser les actions de espaces de vie sociale

Les paniers solidaires

Sont nés de la crise sanitaire en réponse aux besoins spécifiques gu'elle a fait
émerger. Il s'agit d'un double mouvement de solidarité a I'égard des familles
en difficulté, actives et retraitées ainsi gue des agriculteurs fragilisés du fait
de la crise sanitaire actuelle.

Bilan avril 2020 a juin 2020

> 16 familles touchées

> 87 paniers distribués

> Bénéficiaires satisfaits de la qualité des paniers

> Les EVS ont pu rentrer en contact avec des familles qui ne fréguentaient
pas ces structures

> La mise en place d'un travail collaboratif et en réseau des trois EVS, des
travailleurs sociaux de la MSA, de la CCPC

> Un engagement chronophage et logistiguement compligué pour les EVS

C3- Développer de nouveaux projets avec la population

Les étudiants de la MFR Porte des Cévennes ont été missionnés par la MSA
et la CCPC afin de réaliser une enquéte en direction des familles et des jeunes
du territoire.

Trois questionnaires ont été élaborés

- Les besoins des familles en termes d'équipements de vie sociale sur le
secteur de Quissac-Sauve.

- La citoyenneté des jeunes et leurs attentes sur les loisirs, la culture,
l'insertion.

- La santé des jeunes et les domaines d'action de prévention tels que
I'alimentation, les conduites a risques, la sexualité, le bien-étre.

Bilan

> Les guestionnaires ont été diffusés malgreé la crise sanitaire
> Les résultats n'ont pas été diffusés

Perspectives

> Récupérer les résultats et analyser les besoins des habitants en termes
d’Espace de Vie sociale sur Quissac.
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Plan d’actions Axe : Favoriser le bien-étre des habitants

Objectifs stratégiques - Objectifs opérationnels - Actions envisagées

BILAN : 2019-2022

BIEN-ETRE DES HABITANTS

N




4.1 Favoriser l'accessibilité
aux services

4.2 Améliorer la qualité des
logements

Renforcer l'accessibilité

aux services administratifs

—@ ot institutionnels

@ Faciliter la mobilité

Developper linclusion
numerique

Prévenir la précarité

® Sensibiliser le public

@ Améliorer la transversalité
des services
intercommunaux

ACTIONS EFFECTIVES

Groupe bien-étre des habitants

M\

V Recrutement d’un conseiller
numérique

Guichet unique rénov’Occitanie

Journée Eco-citoyenne
Actions de sensibilisation (nuits de la
thermographie, Pop up Réno, webinaires)

PAT - PLPDMA - Scot — CRTE-
PCAET - PVD

Un poussin a I'école



L’'EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Synthése des ACTIONS Favoriser le bien-étre des habitants

AXES D’AMELIORATIONS

* Favoriser I'arrivée des familles _ _
* Insertion professionnelle

e Rompre lI'isolement

ACTIONS REALISEES ET VALORISEES ACTIONS EN COURS

- Améliorer la consommation - Développer la mobilité

énergétique des logements - : —
getid 9 - Faciliter 'accessibilité aux

- Aller a la rencontre des publics services : * Altexte = Fiches
- L, > Mai F S . actions rédigées

- Améliorer la transversalité des alsONns France Services par Scop Repére

services intercommunaux ACTIONS AJOURNEES dans le PST

- Faciliter l'accessibilité aux
Services :
>Conseillers numérigues

- Fédérer les élus autour de la
guestion du mal logement
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Les actions en images PST 2019-2022

o éne!
uansmol‘ b4
2 cest @'

Escape Game
« L'Odyssée des
' watts » €

Mercredi 1er juin 2022
Dés 14h
au Foyer de Lédignan

@ sz

Rén, oo
@ conseilenergie@cpiegard.fe @«Innie . (g, @E“.‘m..m

-~y .
© nheeosiltwwwtbcomiRenovoccitaniecpiEcars  ER == i

Escape Game du
Guichet Unique
Rénov’Occitanie

MIDI LIBRE ALES 28/03/22

‘ Piemont cévenol

- Un conseiller numérique a
‘ dlsp05|t|on des communes

nesdu Plununl cévenol are-
cruté un conseiller numéri-
que, Michaél Palop. Apreés le
constat selon lequel en
l-‘rance 13 millions de nos

ot Al s

[ 3]
REPUBLIQUE conseiLLER
FRANCAISE NUMERIQUE
i France

Michaél Palop.

ATELIERS NUMERIQUES

G R AT U | T S tique est mis a leur disposi-
tion. Michaél Palop powrra
apprendre a maitriser le

SAINT-HIPPOLYTE-DU-FORT  Shhicne o
Médiathéque Olympe de Gouges la tablette et l'ordinateur por-
MAI 2022 .

En partenariat avec les ac-
teurs locaux, il travaille et
cartographie toutes les ini-
tiatives numériques sur le ter-
ritoire pour mieux orienter

.. ®

f AR

Michaél PALOP
vous accueille

> LUNDI 16 - 14h: Naviguer sur internet
> LUNDI 23 - 14h : Gérer sa boite mail

conseiller
numerique

conseiller-
Infos > rever
o « LAY B o0 % e
- oe vyO N2 ™A Qe w @ §F P e
40 i os@eovidllsiRoenBsene®rfeEs

ST



L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Les actions Bien étre des habitants

D1- Développer la mobilité

En concertation avec la Région Occitanie, la CCPC déploie des aires de
covoiturage.

Bilan
> 20 aires de covoiturage planifiées
> Attente de la plateforme mobilité de la Région pour le déploiement effectif

D2- Faciliter ’accés aux services administratifs

Deux Maison France services ont été labellisées sur le territoire. Une
communale a Saint-Hippolyte du Fort et une Intercommunale itinérante
basée a Quissac.

Bilan de la MFS Intercommunale

> Labellisation Maison France Services deuxieme semestre 2022
> Recrutement d'un agent France Service

Perspectives
> Démeénagement prevu en 2023
> L'itinérance a Sauve et Lédignan

D3- Améliorer la consommation énergétique des logements

Un guichet unigue Rénov '‘Occitanie CPIE Gard s'est implanté sur le territoire.
Mission de service public sur la rénovation énergétique pour conseiller les
ménages dans leur projet. Informations et conseils gratuits, neutres et
indépendants, dans le domaine de la maitrise de I'énergie, dans I'nabitat et
des énergies renouvelables.

Bilan

> Quverture en février 2021

> 2 permanences : Quissac et Saint Hippolyte du Fort
> 4 conseillers référents dans un domaine

> Demandes : 87% de propriétaires occupants, 9% de propriétaires bailleurs,
41% de publics « modestes » et « trées modestes »

> 218 rendez-vous réalisés (depuis 'ouverture jusgu’a avril 2022)

> 42 ménages du Piémont Cévenol orientés vers l'opérateur ANAH

> 13 dossiers engagés sur "Habiter Mieux Sérénité" et 230 dossiers engagés
sur MaPrimeReénoV'

> Co-organisation de la journée écocitoyenne

> Sensibilisation des ménages : webinaires

> Sensibilisation des professionnels

> 2 animations pop-up Réno : 33 contacts

> Escape game « 'Odyssée des Watts » : participation du centre de loisirs de
Lédignan

> Animation « les nuits de la thermographie » a Quissac

D4- Améliorer la transversalité des services
intercommunaux

La mise en réseau des services intercommunaux se fait autour de différents
projets engagés aux thématiques transverses.

Bilan

>7 projets : PST, PLPDMA, PCAET, PAT, SCoT, CRTE, Petites Villes de Demain
> Besoin de formations spécifiques sur la culture de travail autour de la
transversalité

D6- Fédérer les élus autour de la question du mal logement

Organisation d'une journée de formation organisée par le parquet d’'Ales, la
Préfecture du Gard, la DDTL, le pole logement de la CAF du Gard et de
lagence départementale pour linformation sur I'habitat indigne. Cette
formation autour de trois ateliers se déroulera le 18 novembre 2022 a
destination des maires, élus et secrétaires de mairie.
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2. LE DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE

L’évaluation démontre un changement dans les pratiques
professionnelles et le développement dune nouvelle
approche, a travers le nouveau prisme qui est celui d’'une
vision transversale et territoriale. Cela se traduit d’'une part,
par une meilleure connaissance de |'offre proposée aux
familles et par le développement d’un travail partenarial
notamment avec les SIRP et la MSA Languedoc. Et d’autre
part, par la mise en réseau des acteurs du territoire favorable
a 'émergence d’actions partenariales concrétes

Avant le développement des actions, il convient de
réactualiser le diagnostic de territoire afin d’étre certain de
conduire une politique cohérente, adaptée et réaliste.




TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : Le territoire Piémont Cévenol

Née de la fusion des Communautés de Communes Coutach
Vidourle, Cévennes Garrigues et Autour de Lédignan, Ila
Communauté de Communes Piémont Cévenol est localisée en
Région Occitanie a 'ouest du Département du Gard

Un territoire rural

Colognac
34 22 029 % |
. Maruéjols
communes habitants Ies

Monoblet

Saint
Nazaire
des

L’ensemble des communes est classé en « Zone de Revitalisation

Gardies

Rurale »

Avec un espace de plus de 43000 ha, la Communauté de (il

Communes du Piémont Cévenol est traversée par de nombreuses R
routes départementales qui rejoignent notamment des pdles Conqueyrac

urbains importants : Alés, Nimes et Montpellier.

(Source INSEE 2019)
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : Le territoire Piémont Cévenol

Les compétences communautaires

Action sociale
> Les gestions des lieux ressources (hors mission CCAS)

> La mise en ceuvre d’actions visant a favoriser la venue de
permanenciers sociaux et le désenclavement territorial avec la
mise a disposition de bureaux et de NTIC (visioconférence).

Emploi-formation

> |’accueil, 'information et I'orientation en partenariat avec les
acteurs institutionnels du secteur, des demandeurs d’emploi, des
jeunes et des employeurs du territoire dans 'objectif de les aider

I
dans leur recherche d’emploi et de formation, de construction d’un
projet professionnel, d’une reconversion ou d’une création
— d’entreprise.
> L’aide aux petites entreprises avec notamment, I'accueil, le
conseil et la coordination de l'offre et de la demande d’emploi.
> La mise en ceuvre d’actions visant a favoriser :
e - le retour a ’'emploi avec 'organisation d’ateliers thématiques et
de manifestations,

- 'acceés a la formation en créant des antennes de proximité

travaillant en partenariat avec les acteurs du secteur dans I'objectif

COM M U NAUTE de faciliter I'orientation du public.
DE Les enfants, des adolescents et les jeunes adultes
COMMUNES ’

> |’action de soutien a la parentalité par la mise en place d’'un Lieu
d’Accueil Parents Enfants (LAEP) itinérant.

> |_’organisation et la mise en place d’actions de formation en
direction des jeunes (BAFA, BAFD, Premiers secours, surveillants
de baignade).
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : Le territoire Piémont Cévenol

> Les actions socio-éducatives, socio-culturelles et de prévention
en direction des enfants et des jeunes (échange type Erasmus,
accueil de services civiques).

Les structures d’accueil

> Les établissements d’accueil collectifs des enfants de moins de 6
ans hors cadre scolaire.

> Les Relais Petites Enfances (RPE).

> Les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) pour les
enfants de 3 a 17 ans,

> Les Espaces Ados pour les jeunes de 12 a 17 ans.
Les équipements culturels
> |La médiatheque de Saint-Hippolyte-du-Fort.

> |Les futures médiathéques a réaliser, implantées dans les
communes accueillant un établissement scolaire du second degré.

> Les théatres de verdure a créer d’'une capacité de 200 places
maximum.

> Les équipements monovalents dédiés aux spectacles vivants

Le projet de territoire

Lancé en juillet 2015, il a été adopté le 26 juillet 2017 par le conseil
communautaire du Piémont Cévenol. Il a été construit avec l'appui
d’un cabinet d’étude sur la base d’un état des lieux, diagnostic qui
a permis, aprés concertation et analyse, de mettre en exergue les
enjeux importants, les moyens financiers a mobiliser et de définir
une stratégie territoriale autour de 4 axes de développement :

- Consolider un socle commun de services a la population sur le
territoire

- Assurer le développement économique du territoire

- Promouvoir le territoire et son identité

- Préserver le cadre de vie du territoire a travers un aménagement
durable

La transition énergétique et écologique est également au coeur de
ce projet avec une dimension transversale et territoriale. Elle doit
guider en permanence I'action publique et les choix stratégiques de
notre intercommunalité.
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : Répartition de la population

La dynamique de territoire s’organise autour de quatre poles :

Saint-Hippolyte-du-Fort (3 804 habitants) Classement des communes selon la population par ordre décroissant

Quissac (3 299 habitants) [ tions  Teoputation| [ wibetie | poputation |

Saint-
Sauve (1903 habitants) Hibpolyte-du- | 3804 Houe 23
T . - Brouzet-lés-
Lédignan (1 481 habitants) Quissac 3299 Quissac 301
BE Sauve 1903 Saint-Bénézet 284
MONT Population communale Logrian-
CEVE Lédignan 1481 ; 264
= Florian
- Marugjols-lés-
Pompignan 957 Gardon 261
Seint Cardet 900 Gailhan 250
Aigremont 777 Cros 241
Monoblet 758 =zl dEzn 241
de-Crieulon
Durfort-et-
Saint Saint-Martin- 728 Savignargues 235
de-Sossenac
oy Corconne 587 Colognac 228
. Saint-Félix-
Vic-le-Fesq 546 de-Pallicres 227
Saint- La Cadiéere-et-
_— Théodorit >38 Cambo 212
Carnas 504 SBragassargue 170
CEMELIES €3 466 Fressac 157
Argentiéres
Orthoux-
Sérignac- 429 Conqueyrac 95
Quilhan
Saint-Nazaire-
Cassagnoles 395 des-Gardies 86
Sardan 337 Puechredon 45

Population

[ 45 a 212 habitants
[] 212 & 337 habitants
[] 337 &4 1481 habitants
[ 1481 3 3804 habitants
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : évolution de la population

Quelle évolution démographique ? Un territoire attractif

Evolution moyenne de la population en hausse

Evolution de la population (en %) Malgré un solde naturel déficitaire (- 0.12%), la population du

Piémont Cévenol présente un taux de croissance démographique

0,80 plus important que le reste de la France (+ 0.36%) et que le Gard
0,70 o
0,60 (+0.34%).
Dlsu ] . . - - - -
0,40 C’est un territoire qui gagne en habitants par un solde migratoire
o positif important : + 0.88% (+0.24% pour le Gard et 0.06% pour la
0,10 France). Il y a plus d’arrivées sur le territoire Piémont Cévenol que
o de départs.
0,20 - . ]

Evol. annuelle moy. de la due au solde naturel due au solde entréesizorties Evol. moy. de la 2013 - 2019 (en %), 2019 - Source : Insee. Recansements de = populatian (RP)

population
CC du Piémont Cévenol M France

Source - Insee, séries historigues du RP exploitation principale - Etat civil - 2043-2019

0.74% de variation annuelle moyenne 2013-2019
Soit environ 158 personnes supplémentaires par an

- 0.15% due au solde naturel

; (7196 naissances et 228 décés par an en moyenne)

+ 0.88% due au solde migratoire

-175 -21 -05 08 25 156 A
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE :

les caractéristiques de la population

Qui peuple le territoire Piémont Cévenol ?

Age des populations
Une lecture fine de la répartition de la population par tranches d'ages quinquennales
80
7.0

50

50

40

3.0

10 II

0 il ..

589 10-14 1519 20-24 25-29 30-34 3539 40-44 4549 50-34 55-59 60-64 65-69 70-75 75-79 80-534 55-89 90-94 95+
W CC du Piémont Cévenol M Gard

Source : Insee, RP - 2018

Nous pouvons noter une plus faible représentation dans la
population totale des 20-29 ans sur le territoire Piémont Cévenol
(7%) par rapport au Département du Gard (10%) ou a la France
(M%). En revanche la proportion des plus de 65 ans est plus
importante en Pié¢mont Cévenol : 32% de la population totale que
dans le Gard (30%) ou la France (26%).

Un territoire vieillissant

Piémont Cévenol : 115 personnes de plus
de 65 ans pour 100 personnes de moins
de 20 ans.

Un indice de
vieillissement
déséquilibré
favorable aux
personnes
agées

Gard : 93 personnes de plus de 65 ans

pour 100 personnes de moins de 20 ans

France : 85 personnes de plus de 65 ans
pour 100 personnes de moins de 20 ans

Depuis une dizaine d’années, la répartition de la population par
tranche d’age a évolué, notamment la représentation des 30-44 ans
a tendance a diminuer tandis que la part de la population des 60-
74 ans est en augmentation constante.

De 2008 a 2019, la tranche d’age des 30-44 ans subit une
diminution de population. La tranche des 60-74 ans enregistre le

gain le plus important. . 45 3 59 ans -

+479 habitants

»60a74 ans: »75 et +:
+1514 habitants +375 habitants

»30a44 ans:
-198 habitants

»Oal4ans:
+129 habitants

»15a 29 ans:
+119 habitants

Population par grandes tranches d'ages

P 2008 2013 [ 2019

%
—
15
—

10

5 .

0 .
0a14 15a29 30344 45359 60a74 75 ans
ans ans dans ans ans ou +

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au 01/01/2022.
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les caractéristiques de la population

Une part de population immigrée et
étrangére en dessous de la moyenne
départementale et nationale

Etrangers et immigrés
Quelle part représentent les étrangers et les immigrés dans la population de mon territoire ?

7.0
6.0
5.0
40
30
20
1.0
0.0

Part des étrangers Part des immigrés
I CC du Piémont Cévenol WM Gard

Source : Insee, RP - 2018

La part de la population étrangére (personne qui réside en France
et qui ne posséde pas la nationalité francaise) dans le territoire
Piémont Cévenol est de 4.6% en 2018 (INSEE). La part des étrangers
dans le Gard représente 5.9% et 7.1% en France.

La part de la population immigrée (personne née étrangére a
|'étranger et résidant en France) dans le territoire Piémont Cévenol
est de 6.9% (INSEE 2018). La part des immigrés dans le Gard
représente 9% et 9.7% en France.

La part des immigrés et étrangers dans la population Piémont
Cévenol est inférieure aux taux du Département ou nationaux.

3 bassins de vie: Quissac, Saint-

Hippolyte du Fort, Alés

PiE

MONT
CEVE
=RoL

Bassins de vie
2012
actualisés en
2022

L __

Bassins de vie

[ ES

[ Calvisson

Bl Castries

B Ganges

B Quissac

B Saint-Hippolyte-du-Fort

\
\

B Saint-Mathieu-de-Tréviers
[ sommicres Q \ A= ~x/
CC Piémont Cévenol TR [ (
[ cere I S —
[] Communes CCPC \\\,/ '\\ /&\ (
L L \ _\\\ l’__‘y \,n4~ /7\
: Ay

. o ',’v« ==
ye 0 \ Scwc%...!\bcEé’QiZ‘

Les bassins de vie s’organisent autour de 3 pdles :

- Saint-Hippolyte du Fort
- Quissac
- Ales
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les caractéristiques des ménages et des familles

Quelle est la composition des ménages ?

La répartition des ménages selon leurs compositions est
sensiblement la méme que sur le territoire gardois et national.

Les ménages avec familles représentent 66% des ménages, c’est
une proportion plus élevée que celle de la France (61%) et que celle
du Gard (62%). Les autres ménages représentent 34% du nombre
total de ménages.

(INSEE, 2019)

Ménages selon leur composition

Famille
monoparentale
10%

Ménage d'une
personne
32%

Couple avec
enfant(s)
25%

Couple sans
enfant
31%

Autres
ménages sans
famille
2%

45 % des ménages percoivent les prestations familiales (49% pour
le Gard), soit 4397 foyers.

46 % des personnes sont couvertes contre 50% pour le Gard

Les personnes de 80 ans et plus vivent seules pour prés de 40%
d’entre elles contre 25 % des 65-79 ans. C’est la tranche d’age qui
vit le plus seule.

Un risque d’isolement des personnes

~

agées

Personnes de 15 ans ou plus vivant seules selon I'dge - population des
ménages

B o003 2013 [ 2019
%
50

40

30

20

10

154 20a 25a 40a 554 65 a 80 ans
19 ans 24 ans 39 ans 54 ans 64 ans 79 ans ou plus

en %

Sources : Insee, RFZ008, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au 01/01/2022).
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les caractéristiques des ménages et des familles

Quelle est la composition des familles ?

3407 3 068

Familles avec enfant(s) Couples sans enfant

INSEE 20719

En 2019, selon les données INSEE, la répartition des familles en
Piémont Cévenol :

Répartition des familles Familles

monoparentales
16%

Couples

sans
enfant Femmes seules

47% avec enfant(s)
12%

Couples avec
enfant(s)
37%

Homme seul
avec enfant(s)
4%

De 2008 a 2019, la proportion de couples avec enfant(s) reste
stable (+1.2%) tandis que le taux de couples sans enfant augmente
(+19.6%) et la proportion de familles monoparentales augmente
fortement (+38%).

Sur le territoire Piémont Cévenol, les familles sans enfant sont plus
représentées qu’en France ou dans le Gard et les familles y sont
moins nombreuses.

Familles selon le nombre d'enfants agés de moins de 25 ans

60
50
c
.2 40
€
o 30
Q
© 20
a
0 i —_—
Aucun 2 3 4
1 enfant enfants
enfant enfants enfants
et+
W CC Piémont Cévenol 54,2 22 17,8 4,6 1,5
m Gard 51,7 22 18,3 5,9 2,1
France 49,2 22 19,8 6,8 2,3

Une augmentation de la monoparentalité

+38%

Familles monoparentales
de 2008 a 2019

Ces dix derniéres années, nous constatons une hausse des familles
monoparentales : il y en avait 742 en 2008 et 1027 en 2019 (INSEE).
Ce phénomeéne n’est pas uniquement imputable au territoire
Piémont Cévenol mais a toute la France. Il y a moins de familles
nombreuses, les compositions familiales éclatées augmentent et
pour la grande majorité, les familles monoparentales sont une
femme seule avec enfant(s).
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : le logement

C t N te Ihabitat et le | {9 Dans la majorité des cas, les occupants d’un
omment se presente Fhabitat et fe fogement = logement en sont propriétaires

Selon 'ADIL du Gard (les chiffres clés de I'habitat et du logement), Rési o , ]

. o k ésidences principales selon le statut d'eccupation
en 2019, le parc immobilier de la Communauté de Communes
Piémont Cévenol est composé de 76% de logements individuels
contre 24% de logements collectifs.

CC du Piemaont Cévenol

Une majorité de logements individuels

I Froprigtaires
I Locataires HLM loué vide Total
B Locatairss hors HLM loué vide 338734
B Logés gratuitement

13 014 9 793 résidences principales

logements Soit

Source ;- Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2019

1 953 résidences secondaires

Soit
6 648 propriétaires
1268 logements vacants Soit
Soit

2 460 locataires (hors HLM)
Soit

308 locataires HLM loués vides
Soit

+135

Logements par an
(2012-2017)

3 76 logés gratuitement
Soit

Sur les 4 397 allocataires, 1882 percoivent les
allocations logement. Soit 43% des allocataires Caf.
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : le logement

Moins de locataires HLM que dans le Gard

1]
[2]

Seulement 3% des résidences principales occupées sont des
logements sociaux alors que leur part est de 10% pour le
Département du Gard

Le parc locatif social de 'EPCI est concentré dans les quatre pdles
d’attraction : Saint Hippolyte du Fort, Quissac, Lédignan, Sauve.
Seulement 10 des 34 communes que compte la Communauté de
Communes sont dotées d’au moins un logement social loué.

Rés. principales HLM louées vides, 2019 - Source : Insze, Recensement de Ia population (RP), exploitation principale

Part des locataires HLM dans les rés. principales, 2019 (%) - Source - Insee. Recensement de I population (RP). exploitation principale

v Q v

Quissac
=]

. 0.0 1.2 35 g2 9.5 135 185 24,3 34 56,1 NiA
o © [ ——

Il'y a 54 % des logements qui ont été construits avant 1975, date de
la premiere réglementation thermique (45% pour le Gard). Il y aurait
potentiellement 13% (10% pour le Gard) de logements du parc privé
indignes soit, 1276 logements.

La CAF intervient pour :

- L’acces et le maintien dans le logement
- La prévention des loyers impayés

- La lutte contre la non décence

11 sighalements et 8 diagnhostics en 2021

5 % des signalements de non décence des logements dans le Gard
proviennent du Piémont Cévenol.

tou dilefort
CC de Céze Cévennes

CA Alés Agglomération
CA du Gard Rhodanien

CC Causses Aigoual Cévennes

CC du Pays Viganais

Nombre de signalements par EPCI CC Beaucalre Terre d'Argence

50 et plus
a4

aae CC Rhony, Vistre, Vidourie

10 419

[Joas

Nombre de signalements par commune 2018

CC de Petite Camargue e s
le Nimes Métropo

190

@ -

e ©

CC Terre de Camargue

Mise 4 jour : Janvier 2019
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les caractéristiques de I’emploi

Comment se présente I’emploi ?
Concernant la répartition de la population active sur le territoire, la
Le taux d’activité global en Piémont Cévenol est de 74,5% (71% pour partie Ouest présente un taux d’activité plus faible que la partie Est.
le Gard et 74% pour la France) en 2019 contre 72.6% en 2013.

74.5%

d’actifs 63.1% g actifs ayant un emploi

".3% d’actifs au chdbmage

25.5% 7.9% d’étudiants

d’inactifs

7.3% de retraités ou préretraités

10 .4% d’autres inactifs

251 644 720 76,7 813 100.0 NA
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les caractéristiques de I’emploi

el s , .
Les catégories socioprofessionnelles se répartissent comme ci- Quelle est la stabilité de | empI0| :

dessous. Nous pouvons noter une diminution de la part des

agriculteurs exploitants et une augmentation des artisans, Les salaries en emploi precaire
commercants, chefs d’entreprise depuis 2019, st la part des salariés vivant sur men territoire mais dont 'emploi n'est pas
220
200 °
130 %= — -
: L]
16,0 -
EMP G3 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle 14,0
B zoos 2013 [ 2019 Eg
8.0
Agriculteurs exploitants 6.0
4.0
Artisans, commercants, chefs 2.0
entreprise 0.0
2008 2013 2015
Cadres et professions
intellectuelles supérieures s Erizemble s Fommes Hommes
Professions intermédiaires Source - JHSEE: RP
Employes 17 % des salariés en emploi préecaires
Quvriers

Les emplois précaires correspondent a la part des contrats qui ne
0 e w1 2 = @ sont pas des contrats a durée indéterminée. Il s'agit des contrats en

% intérim, apprentissage, les emplois jeunes, CES (contrats emploi
solidarité), contrats de qualification ou autres emplois aidés, les
stages rémunérés en entreprise et les autres emplois a durée
limitée, CDD (contrats a durée déterminée), contrats courts,
saisonniers, vacataires, etc.

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2022.
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les caractéristiques de I’emploi

Taux de chomage des 15-64 ans INste 2019

40

35
13,2 141

30 27,2

25

2 152 18 13,4 13,6 122

15 : : 12 1
0

Taux de chdmage Taux de chdmage des Taux de chomage des Taux de chGmage des
15-24 ans 25a 54 ans 55 a 64 ans

34,8342

[ -]

B CCPC mGard France

Le taux de chdmage est plus important dans la population Gardoise
et du Piémont Cévenol gu’en France. Les jeunes sont le plus touchés
par le chdbmage.

Le taux de chdmage est plus important chez les non ou peu
dipldmés.

Taux de chomage par diplome

BAC +5
BAC+3

BAC +2

BACCALAUREAT, BREVET PRO

CAP BEP

BEPC, BREVET DES COLLEGES, DNB
AUCUN

|
|
0 5 10 15 20 25

m Taux de chdmage par diplome

Un taux d’emploi salarié en CDI inférieur a la
moyenne

Le taux d’emploi en CDI est de 63%, il est inférieur au taux
départemental (69%) et national (73%).

Une inégalité face au temps partiel : les femmes
plus touchées par les emplois précaires

Part des salariés de 15 ans ou plus & temps partiel par sexe

40,0
35.0
30,0
250
20,0
15.0
10,0

5.0

0.0

Femmes Hommes
CC du Piémont Cévenol I Gard

Source © Insee, Recensement de ia population {(RF), explaitation principale - 2019

Sur le territoire Piémont Cévenol, 35.4% des salariées féminines
travaillent en temps partiel contre 10.4% des salariés masculins.
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les caractéristiques de I’emploi

Comment se présente la mobilité professionnelle ?

52 % des actifs occupés sortent du territoire pour
se rendre au travail

FiE L s
chont Routes principales du territoire A
~NOL

D’apres les chiffres de 'INSEE 2019, parmi les actifs qui travaillent,
31% (38% pour le Gard) travaillent dans leur commune de résidence
et 69% se déplacent vers une autre commune.

Un peu plus de la moitié des actifs occupés sortent du territoire
Pieémont Cévenol pour aller travailler. Les bassins d’emplois sont
Nimes, Montpellier et Ales. Pour les 48% qui restent sur le territoire,
les flux domicile/travail se dirigent principalement en direction de
Saint-Hippolyte du Fort et Quissac.

Les habitants de I'EPCI, utilisent majoritairement leur voiture pour
se rendre sur leur lieu de travail (84%).
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TYPOLOGIE DU TERRITOIRE : les niveaux de vie

DECOMPOSITION DES REVENUS

En 2019, on dénombre 9 442 ménages fiscaux avec un revenu fiscal ' z
médian de 19 990 £. Il est inférieur au revenu fiscal du Gard (20 240 DISPONIBLES SUR L'ANNEE 2019
€) et en dessous du niveau francais. revenu du
patrimoine
Les taux de pauvreté sur le territoire intercommunal concernent 19 9% T

% des foyers fiscaux (19.6 % au niveau départemental). Les moins
de 30 ans sont le plus touchés avec un taux de pauvreté de 27.2%.
[l faut noter que le taux de pauvreté des familles monoparentales

dans le Gard est élevé, il est de 36.3 % des foyers fiscaux. Pensions R,eve.nys,
retraites et d'activite
Le salaire horaire net moyen est de 13.9€, il est moins élevé sur le rentes 55%
. . [©)
territoire que dans le Gard (14.6€) 30%
REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'dge du référent fiscal en 2019
% Revenus d'activité Prestations sociales
40
30

® Salaires et traitements = Prestations familiales
m Indemnités chémage Minima sociaux
= Revenus des activités non salariés Prestations logement
Ensemble  Moains De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
de 30 a39 ad9 as9 a7 ou plus
ans ans ans ans ans L.
812 foyers bénéficiaires du RSA 19% (20% Gard)
Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris. 439 bénéficiaires de ’AAH 10 % (9% Gard)

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2022.
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : L’accessibilité aux services

» Les Maisons Frances Services

Les espaces France services permettent aux usagers d’accéder a un
bouqguet de services du quotidien. Dans chagque France services, il
est possible de solliciter les services de I'Etat ou de partenaires de
I'Etat :

e La Direction générale des finances publiques
e e ministeres de I'Intérieur

e Le ministére de la Justice

e La Poste

e Poble emploi

e |La Caisse nationale des allocations familiales
e | 'assurance maladie (CPAM)

e ['assurance retraite

e La mutualité sociale agricole (MSA).

Deux Maison France Services ont été labélisée sur le territoire
Piémont Cévenol :

La Maison France Services communale de Saint-Hippolyte du Fort
Anciennement MSAP, la maison France services de Saint Hippolyte
du Fort a été labélisée en 2021.

La Maison France Services intercommunale itinérante basée a
Quissac

Labélisée au dernier semestre 2022, la MFS devrait emmmeénager
dans ses nouveaux ocaux au premier trimestre 2023 et commencer
I'itinérance de ses services.

» Les conseillers numériques

Rattachés aux Maisons France Services, deux conseillers
numeériques sont présents sur le territoire :

- Un conseiller numérique a Saint Hippolyte du Fort
- Un conseiller numérique itinérant sur 20 communes

Le conseiller numérique aide prioritairement l'usager a

Prendre en main un équipement informatique (ordinateur, smartphone,
tablette, etc.)

Naviguer sur Internet

Envoyer, recevoir, gérer ses courriels

Installer et utiliser des applications utiles sur son smartphone
Créer et gérer (stocker, ranger, partager) ses contenus numériques.
Connaitre I'environnement et le vocabulaire numérique

Apprendre les bases du traitement de texte

i % Bpeo (X ) B

Le conseiller numérique anime gratuitement des ateliers collectifs
et des accompagnements individuels pour développer 'autonomie
des personnes avec les outils numériques.

» Les points relais CAF

En plus des MFS, deux Espaces de Vie Sociale proposent des points
relais CAF :

- L’ALASC a Lédignan
- Lo Quinquet a Monoblet
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https://www.economie.gouv.fr/dgfip
https://www.interieur.gouv.fr/
http://www.justice.gouv.fr/
https://www.laposte.fr/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.caf.fr/
https://www.ameli.fr/
https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home.html
https://www.msa.fr/lfy

EQUIPEMENTS ET SERVICES : L’accessibilité aux services

» Les transports en communs

YUMNUIGTUGT YaIUIYIG e,
Q
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Le réseau de transports LiO est organise par la Région Occitanie.

Hors transports scolaires, des lignes régulieres d’autocars
traversent le territoire. Seulement 11 communes sur les 34 sont
desservies par une ligne de bus. Légende:

Voie verte Route By Parkings

Départementale @ conres diintérét

mm \/oje verte (19,2km)

.. Voie verte en travaux
ou a |'étude

Autres 3
Vers
Montpellier )
A o 1 2im -~
—

Une recyclerie vélos (chantier d’insertion pays cévenol) est
implantée a Saint-Hippolyte du Fort propose des vélos révisés,
préts pour une deuxiéme vie proposés a petits prix.

Des ateliers répar’velos sont proposés par 'ALASC un samedi par
mois.
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : L’animation de la vie sociale

» Les Espaces de Vie Sociale

Les Espaces de Vie Sociale sont des associations agréées et
financées par la Caisse d’Allocations Familiales du Gard.

Tout en veillant au lien et a la mixité sociale, leurs projets visent a
offrir aux familles et a la population, un lieu de développement
d’actions et la possibilité de s’exprimer, de concevoir, de réaliser des
projets collectifs au service du plus grand nombre.

C’est aussi un lieu d’accueil, d’information a vocation globale,
familiale et intergénérationnelle, et notamment dans le domaine du
soutien a la fonction parentale.

Trois associations du territoire sont agrées Espace de Vie Sociale:
- L’ALASC a Lédignan

- L’EAV a Saint Hippolyte du Fort

- Lo Quinquet a Monoblet

Ces EVS rayonnent dans les communes du Nord Ouest et du Nord
Est de la communauté de communes. Le bassin de Sauve-Quissac-
Carnas n’est pas touché par les actions des EVS.

Il N’y a pas de centre social sur le territoire

» La culture

Malgré une absence d’équipement culturel structurant, le territoire
présente une richesse culturelle par ses nombreuses associations ou
compagnies et l'animation du réseau par la Communauté de
Communes et les communes.

La communauté de comunes ceuvre en faveur du développement
de la culture et des arts vivants sur 'ensemble du territoire. Elle
s’organise en quatre pdles :

- L’animation d’'un réseau de lecture publique composé d’une
méediatheque intercommunale basée sur Saint Hippolyte du Fort et
de 17 bibliothegues et médiatheques en réseau réparties sur le
territoire. Une navette circule tous les 15 jours afin de permettre a
tous les inscrits d’accéder a I'ensemble des ouvrages disponibles.

- Une saison culturelle qui propose tout au long de I'année une
programmation pluridisciplinaire itinérante gratuite, au plus pres
des habitants et ouverte a tous les publics.

- Un festival jeune public « les Z’enfants d’abord », a destination des
écoles et des familles : la programmation propose des spectacles
jeune public pour des séances scolaires ou familiales, gratuitement
sur tout le territoire.

- Des séances de cinéma itinérantes en plein air ou en salle.
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : L’animation de la vie sociale

» Le sport

Le service des Sports coordonne les mises a disposition aux
usagers, crée et accompagne les actions sportives sur le territoire.
Aider au développement de la pratique sportive, promouvoir les
valeurs du Sport et accompagner les acteurs sportifs du territoire
sont les axes de la politigue sportive menée par la communauté de
communes du Piémont Cévenol.

L’annuaire « la carte’O sports » recense : i> E E

'
- Prés de 140 associations sportives 1

- Les infrastructures sportives sur tout le territoire E 1

L’organisation de La faites du sport

Manifestation annuelle depuis 2021 qui vient compléter l'offre de
service public locale a destination des associations en leur donnant
un espace de visibilité et un cadre propice aux rencontres.

Tout au long de la journée, un panel d’activités sportives et ludiques
sont proposées en libre accés aux participants adultes et enfants.
Le travail de collaboration avec le Service Spectacles Vivants de la

CCPC permet également d’envisager la tenue d’un spectacle lors de
cette journée.

cinéma en plein air > 18 séances

spectacle tout public > 12 représentations

ﬁ cinéma en salle > 6 séances
@

@ festival Les Z'enfants d'abord scolaires > 13 représentations
(¢}

festival Les Z'enfants d'abord tout public > 5 représentations
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : Les services pour I'insertion

» Le relais emploi

Les Relais Emploi font partie d’'un réseau départemental créé et
soutenu par le Conseil départemental du Gard. Ce partenariat
permet I'existence du Relais Emploi Piémont Cévenol sur 'ensemble
du territoire a Saint-Hippolyte-du-Fort, Sauve et Quissac.

Le but est de maintenir un service de proximité dans les domaines
de I'emploi, la formation, la création d’activités et la solidarité.

[l est labellisé Service Public Régional de I'Orientation (SPRO) en
Occitanie pour « Garantir un service public de [I'orientation
performant ».

De nombreuses permanences ont lieu au sein des Relais Emploi
Piémont Cévenol

Mission Locale Garrigue et Cévennes : Point Ecoute et Accueil des
jeunes de 16 a 25 ans

Pole Emploi - Agence du Vigan : accompagnement global des
demandeurs d’emploi

Ligue de I'Enseignement du Gard : formation Projet PRO
MSA Languedoc : Service social (assistante sociale)

Conseil Départemental du Gard : Service social des bénéficiaires
du RSA

Chambre des metiers du Gard : dispositif STARTER a destination
des bénéficiaires du RSA

CAP Emploi : Accompagnement des personnes bénéficiaires de la
Reconnaissance de la Qualité de travailleur Handicapé

Léo Lagrange - Accompagnement des personnes en situation de
surendettement

» La Mission Locale Garrigue Cévennes

Les Missions Locales ont vocation a assurer des fonctions d'accueil,
d'information, d'orientation et d'accompagnement. La Mission
Locale Garrigue et Cévennes accueille tous les jeunes du territoire
de 16 a 25 ans et leur propose un accompagnement et des solutions
personnalisées. Son objectif prioritaire est I'emploi ; mais, parce que
les solutions d’emploi ne sont pertinentes et efficaces que si les
jeunes surmontent leurs difficultés et consolident leur situation, la
Mission Locale Garrigue et Cévennes construit des réponses
multiples, en termes d’'Emploi et de Formation, Prévention, Santé,
Logement, Transport, Accés a la Culture, aux Loisirs, au Sport...

Une antenne est présente a Saint-Hippolyte du Fort avec des
permanences a Quissac et Lédignan.

Définition d’un
Projet pr i
Soutien financier et

construction de
solutions
personnalisées

Espace
documentation et
outil multimédia
en libre accés

Mise a disposition
d’offres d’emploi
Ateliers recherche
d’emploi (CV, lettres
Information de motivation,

Accompagner enaetions)
chaque jeune

Mise en relation
directe avec les
entreprises locales
et les fédérations
professionnelles
Point Ecoute
(soutien
psychologique
jeune et parents)

Réseau de parrainage

p par des
employeurs engagés
Aide a la réalisation
de projets
Aide a la mobilité




EQUIPEMENTS ET SERVICES : Les services pour

PPinsertion

» Les chantiers d’insertion pays Cévenole

Le chantier Pays Cévenol est un dispositif d’Insertion par I’Activité
Economique conventionné par I'Etat et le Conseil Départemental du
Gard.

L'atelier, la recyclerie, les bureaux et la salle informatique se situent
a Saint-Hippolyte-du-Fort. Les chantiers se font essentiellement sur
le territoire de la Communauté de communes Piémont Cévenol,
mais aussi aux alentours. Elle est un tremplin vers 'emploi pour tous
ses salariés qui bénéficient d’'un contrat de travail de 26 h par
semaine avec un contrat d’'une durée de 4 mois. Les contrats des
salariés peuvent se voir renouvelé jusqu’a 2 fois (soit 12 mois
maximum).

C’est un dispositif d’Insertion par I'Activité Economique dans le
champ de 'Economie Sociale et Solidaire.

EQUIPEMENTS ET SERVICES : Le logement

» Le Guichet unique Rénov’Occitanie

Le Guichet Rénov’'Occitanie CPIE du Gard est une mission de
service public sur la rénovation énergétique pour conseiller les
ménages dans leur projet.

Il permet de donner des informations complétes sur des travaux
simples ou jusqu’a 'accompagnement d’un projet de rénovation
globale.

Les conseiller-eéres répondent aux questions sur :

- Le chauffage et I’eau chaude domestique,

- L’isolation thermique,

- La ventilation,

- La rénovation globale et les dispositifs d’accompagnement,

- Les énergies renouvelables,

- Les équipements de I’habitation (électroménager, éclairage...),
- Les aides financieres de ’Etat et des collectivités,

- Listes de professionnels RGE.

ll-elles peuvent accompagner les ménages dans |'élaboration de
leurs projets de construction ou de rénovation performante et
apporter un maximum d’éléments techniques et financiers pour
gagner en confort, faire des économies et diminuer leur impact sur
’environnement. Tout cela a l'aide d’'une documentation gratuite,
par téléphone, mail, ou lors d’entretiens individuels.

Deux permanences se trouvent sur le territoire :
- Le mardi aprés-midi a Saint Hippolyte du Fort
- Le jeudi aprés-midi a Quissac

lIs animent la dynamique territoriale locale avec des animations et
ateliers en direction des ménages ou des professionnels
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : Les personnes agées

» Les équipements et services pour les personnes
agées

Au total, 6 EHPADs sont compatibilisés sur le territoire pour un total
de 244 places. lls se concentrent sur le sud-ouest du territoire :

> Saint-Hippolyte du Fort
> Pompignan

> Sauve

> Quissac

> Corconne

> Lédignan

Cette offre est complétée par 3 structures de services a la
personne.

La couverture en équipement pour personnes agées est de 131
places pour 1000 personnes de plus de 75 ans contre 117 places a
I’échelle du Gard (données SCoT).

[l N’y a pas d’autres solutions de logement adapté proposées aux
personnes agées (résidences pour séniors, maison en partage,
habitat inclusif, habitat regroupé, habitat intergénérationnel...)

Des ateliers thématiques et du sport adapté sont proposés (santé,
bien-étre, mémoire...) par les CCAS, organismes spécifiques et les
associations sportives.

I




EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

» Les Centres Médicaux Sociaux

Le Conseil départemental du Gard assure la gestion de tous les CMS
du département.

Les CMS réunissent en un méme lieu des professionnels qui peuvent
aider les populations : médecins de protection maternelle et
infantile, assistantes sociales, conseilleres en économie sociale et
familiale, conseilleres conjugales, puéricultrices, sage-femmes,
éducatrices de jeunes enfants, éducateurs/rices spécialisé(e)s,
psychologues, infirmiéres, personnels administratifs.

FiE A A
MONT St Christol-les-Alés

Légende
UTASI CMS_secteurs
D Cevennes-Algoual I CMS-QUISSAC /
[ Camargue Vidourle CMS-ST CHRISTO! -l FS-ALES
oMS [0 CMS-5T HIPPOLYTE-DU-FORT
A Guissac CC Piémont Cévenol
A Saint Christol-les-Alas [ Périmetre de la CCPC
A Ssaint Hippolyte-du-Fort [ Communes de la CCPC

[ COMMUNLS hors CCPC

Les communes du Piémont Cévenol se trouvent sur deux UTASI
différentes : Cévennes-Aigoual et Camargue Vidourle. Elles
dépendent de trois secteurs de CMS dont deux se trouvent sur le
territoire.

» La Protection maternelle infantile
La protection maternelle et infantile (PMI) veille a la santé des
enfants. Pour cela, plusieurs services sont a la disposition des
familles dans les CMS :

e Consultations des nourrissons

e Vaccinations

e Suivi de I’hygiéne dentaire

e Bilan de santé des 3 et 4 ans dans les écoles maternelles

» Le Relais d’Accompagnement Petite Enfance et

Handicap RAPEH

Un référent RAPEH par UTASI, il y a donc deux référentes pour le
Piémont Cévenol. Service départemental qui dépend de la PMI,
financé par le CD30 et la Caf du Gard.

Service a destination des parents d’'un enfant de moins de 6 ans en
situation de handicap. Le RAPEH a plusieurs missions :

- Soutien a la parentalité : soutien a la socialisation de I'enfant
(accueil collectif ou individuel), aides au dossier MDPH, travail avec
’enseignant référent et I’équipe éducative...

- Coordination avec les partenaires autour de I’enfant

- Sensibilisation au handicap des professionnels et futurs
professionnels.

» Le Relais Loisirs Handicap 30
Le Relais Loisirs Handicap 30 est une association qui s’adresse
simultanément :
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Aux parents (ou représentants l|égaux) qui souhaitent étre
accompagnés et soutenus dans leurs démarches visant a permettre
a leur enfant en situation de handicap ou nécessitant un
accompagnement particulier, de participer a des activités de loisirs
collectifs, dans des conditions ordinaires.

Aux entités, groupements et collectivités organisatrices d’accueil
collectif de mineurs, d’activités socioculturelles ou socioéducatives,
accueillant des enfants et/ou adolescents et contribuant a la mise
en vie d’un projet éducatif de territoire.

Aux institutions publiques ou semi-publiques et aux
associations participant a la définition du projet associatif et
contribuant a sa mise en ceuvre (chacun amenant ses compétences,
ses possibilités d’intervention, ses propositions...)

Aux collectivités locales et territoriales dont le projet de
développement inclue une dimension éducative et citoyenne les
amenant a prendre en considération le droit d’acceés de tous les
enfants a des loisirs éducatifs collectifs, dans une perspective
d’inclusion, et a en faciliter directement ou indirectement
I’organisation sur leur territoire au bénéfice de tous les habitants.

Aux professionnels du handicap, aux personnes intéressées par la
thématique du handicap a titre personnel ou associatif, recherchant
de nouveaux terrains d’investissement ou d’expérimentation et
trouvant dans l'association des occasions d’enrichir leur réflexion
personnelle, de la confronter ou de la partager avec d’autres.

Aux équipes d’animations (professionnels et volontaires),
intervenant dans les structures de loisirs éducatifs et les formules
d’accueil dans le temps libre des enfants et des adolescents.

Le RLH30 intervient dans les accueils de loisirs du Piémont Cévenol
pour I'accompagnement de l'inclusion d’enfants en situation de
handicap, le prét de malles pédagogiques.

» La MEEX

La Maison des Enfants extraordinaires qui se situe sur la commune
de Sauve concoit, propose et diffuse des outils et des approches
innovantes au service des enfants avec troubles du
neurodéveloppement : autisme, troubles de I'attention avec ou sans
hyperactivité, troubles DYS, troubles de [I'oralité alimentaire,
hypersensibilités, difficultés sociales...

Pour les enfants, des consultations individuelles et des ateliers
thérapeutiques dédiés

Pour leurs parents, du conseil, du soutien et du répit

Pour les professionnels, des formations sur des approches
émergentes et validées

Pour les territoires, un modeéle de services et de soins de proximité.

» Le point écoute de la Mission Locale Garrigue
Cévennes

La mission du Point d’Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) soutenue
par la CAF est assurée par la Misson Locale Garrigue Cévennes.

Un psychologue clinicien est a I’écoute des jeunes de 12 a 25 ans
et/ou de leurs parents pour les aider, les accompagner, les
soutenir, les informer. Ce dispositif est anonyme et gratuit.

Trois permanences se trouvent sur le territoire :
- Quissac les jeudis matin

- Saint-Hippolyte-du fort les mardis matin

- Lédignan deux mercredis matin par mois
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

» L’offre d’accueil pour les moins de 6 ans : une 6 Etablissements d’accueils du Jeune Enfant (EAJE)

competence intercommunale 4 creches et 2 micro-creches sont réparties sur le territoire pour un

total de 134 places. Ces structures accueillent prés de 300 enfants

Le service petite enfance de la Communauté de Communes a l'année.
P!emon’F Cevgnol_coordonne et gére les dispositifs et offres 2018 2019 2020 2021
d’accueil en direction des O-6 ans et des parents.
Pt 301 300 303 283
csonT - Offre de service petite enfance enfants enfants enfants enfants

»)) Créche de Quissac : 42 places et 87 enfants
accueillis en 2021.

Saint
Félix

e
Palliéres

Colognac

Cardet

) Créche de Lédignan : 27 places et 50 enfants
accueillis en 2021.

) Créche de St Hippolyte du Fort : 25 Places
et 49 enfants accueillis en 2021.

)20 Créche de Durfort : 20 Places et 43 enfants
accueillis en 2021.

La Ca;liére
Cambo

Saint
Hippolyte
du

Fort Logrian

Florian

Conqueyrac

»» Micro-creche de Sauve : 10 Places et 27 enfants
accueillis en 2021.

Quissac B

22> Micro-créche de Vic-le Fesq : 10 Places et 22 enfants
accueillis en 2021.

Orthoux
Sérignac
Quilhan

Pompignan

Lieux petite enfance Br?éuszet

% Creche
@

AN &
) Micro créche

&j‘ Lieu d'Accueil Enfants Parents

Relais Petite Enfance

- ‘?} Relais Petite Enfance, point d'itinérance

Quissac

Carnas
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

e La prise en compte du handicap

> | 'accessibilité : toutes les structures sont mises aux normes
accessibilité handicap

> accueil et partenariats

* Le RLH30 mandaté par la CAF : phase d’expérimentation de prét
de malles pédagogiques au sein des 6 EAJE

« Agents des créches : sensibilisations autour de la détection et de
laccompagnement de [I'enfant présentant des troubles du
développement (DYS).

e La commission d’attribution des places

Dans un souci de transparence et d’égalité de traitement, une
commission d’attribution des places en créches composée d’élus et
de professionnels traite les demandes conformément aux critéres
validés par le conseil communautaire. A chaque rentrée scolaire, il
persiste une faible liste d’attente et il y a peu d’entrées en cours
d’année. Les personnes qui n'ont pas eu de place sont redirigées
vers le Relais Petite Enfance. L’objectif est de maintenir I’équilibre
entre accueil collectif et accueil individuel.

Un Relais Petite Enfance (RPE)

La responsable du RPE informe, oriente et accompagne les parents
qui deviennent employeurs d’'une assistante maternelle. Le relais
accueille et informe les familles sur les différents modes d’accueils,
il tient a jour et diffuse la liste des assistantes maternelles. Des
ateliers sont proposés (3 par semaine), par la responsable, sur les
sites de Sauve, St Hippolyte du Fort, Lédignan et Quissac. L’objectif
de ces ateliers :

* La professionnalisation des assistantes maternelles
» La rupture de lisolement du a la profession
- La possibilité pour les enfants d'avoir des temps d'éveil en collectivité

« L'enrichissement des propositions pédagogigues, culturelles et
ludiques en complément des activités de chez l'assistante maternelle.

Chaque année, la responsable du RPE propose aux assistantes
maternelles des formations continues, des soirées thématiques, des
échanges de pratiques professionnelles et des temps festifs avec
les familles.

Les locaux du RPE sont situés sur la commune de SAUVE. llIs sont
aujourd’hui occupés, en plus des activités du RPE, par des bureaux
administratifs du pdle vie locale. La cohabitation ne permet plus un
fonctionnement optimal de ce service.

Il'y aprésde 79 Assistantes Maternelles en exercice sur le territoire.

. |2018 2019 2020

2
Nombre d’assistants
maternelles agréés
2 2

92 83 82 75
Nombre de places
Nombre d’assistants
maternelles en activité au 73 66 65 67
moins un Mois

Nombre d’enfants gardés

lIs existent des places vacantes chez certaines assistantes
maternelles, notamment en fonction de leurs communes d’activité.
Cependant elles ne peuvent répondre aux besoins d’accueil de
familles de secteurs géographiques en tension trop éloignés
géographiquement.
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

Familles MSA et CAF

559 enfants -3ans (baisse 1,4%)
580 enfants 3 — 5ans (baisse 1,8%)

526 familles (baisse 0,8%)

236 moins de 6 ans
(hausse 6%)
accueillis chez une
as mat (familles
dans et hors
territoire)

Emploient une as mat

268 places 188 enfants
accueillis
214 familles d’enfant

de—de 6 ans (
hausse de 6%)

Vont en structure collective

132 places 3200 enfants de moins
de 6 ans accueillis

312 enfants de moins de 3
ans ont les 2 parents qui
travaillent (hausse de 4,8%)

191 mains de trois
ans (hausse 11%)

48 enfants sont
accueillis chez as mat
en dehors du territoire

488 enfants accueillis
sur le territoire en accueil
individuel et collectif

246 enfants de moins de 3
ans ont au moins un parent
qui ne travaille pas

Baisse de 17,7% des as mat qui
accueillent 1 ou 2 enfants

Hausse de 7% de celles qui
accueillent 5 enfants ou plus

Hausse de 9% des As Mat
qui accueillent entre 3 ou 4
enfants

Une as mat accueille en moyenne
3,5 enfant

(hausse de 16%)

Données RPE 2020

Plus de la moitié des enfants ont leurs deux parents qui
travaillent

56 %

Sur les 559 enfants de moins de 3 ans du
Des enfants de

territoire, 313 ont leurs deux parents qui
travaillent.

moins de 3 ans ont
leurs deux parents
qui travaillent

Le taux de couverture petite enfance (2019)

Données CAF 2019

Taux de couverture global :
CCPC = 56%

56

places pour
100 enfants

Taux de couverture collectif :
CCPC = 26%

Taux de couverture individuel :
CCPC = 30%

Le taux de couverture petite est meilleur que celui du Gard,
cependant, il est inférieur au taux national.
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

Lieu Accueil Enfants Parents (LAEP) itinérant Lieu d'Accueil Enfants Parents Itinérant
La Petite Envolée

£ 250
FME De septembre & décembre 2022

219
ADNT . o8
CtVE . :
“NoL  LieuAccueil Enfants Parents o @ 5 :
=3 " a Petite Envolée " = 54‘
5 8
. i) |

Lieu d'échange, de rencontre, de partage,

o

et d’écoute pour les parents Nombres de séances Nombres d'enfants Nombres de passages
et les enfants agés de O & 6 ans. incrits d'enfants
SAUVE : :
Les mercredis de 9h 4 12h y H Année 2018 mAnnée 2019 m Année 2020 Année 2021

LEDIGNAN
Les lundis de 9h30 4 12h30 , ) i ,
La fréquentation du LAEP « La petite envolée » est en constante

augmentation. Face a la demande, le nombre de séance a Saint-
Hippolyte-du-Fort a été réévalué et est passé d’'une séance toutes

les deux semaines a une séance hebdomadaire.

ST-HIPOLYTE-DU-FORT 2

A A Uy \ Le LAEP se développe avec une ouverture de séances sur la
commune de Quissac.

QUISSAC
Les lundis de $h30 a 12h30

(&3 uJ 3 mal
. _place des 2l " 5 place %nfance
OIS~ ggpace M o olais petite
o -FOR Locay du SA(‘enQ
s <se, Place e
nesse:

Acceés gratuit,

libre et anonyme

tenseignements. Pdle He oeofe - [/ 0646 35 (2 40
i dpigmvant-cevanal A oo fr

[ ea L




EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

temps d’avant et aprés |'école sont pris en charge par les

Les accueils de loisirs extrascolaires : communes.
une compétence intercommunale Le réglement de fonctionnement est le méme pour toutes les
structures.

Tont  Accueils de loisirs _ o . o
Toutes les inscriptions et réglements passent par le logiciel INOE.

.......

* ’encadrement

Les directions des accueils de loisirs étaient gérées en multisite par
deux directrices. Afin de répondre au mieux au taux d’encadrement
et a 'exigence pédagogique, deux directeurs ont été embauchés en
2021. Il y a maintenant un directeur fixe pour chaque accueil de
loisirs.

Organisation Diplomes et qualifications
Une Coordinatrice BPJEPS
4 directeurs/trices BAFD ou BPJEPS ou tout

dipldbme équivalent

BAFA ou CAP PE ou tout
dipldme équivalent

Soit T animateur pour 8 enfants
de moins de 6 ans

Soit Tanimateur pour 12 enfants
de 6 ans et plus

Des stagiaires BAFA, CAP PEE ou tout autre
dipldme ou qualification

Des animateurs

*ﬁ ALSH

[ Comunes de la CCPC

Une personne chargée de I'entretien

4 accueils de loisirs et de la restauration

La CCPC dispose de 4 structures d’accueil de loisirs réparties sur le
territoire, en gestion directe. Elles accueillent les enfants sur les
temps extrascolaires pendant les vacances scolaires (sauf durant les
vacances de Noél) et sur les temps périscolaires du mercredi. Les

[ es L




EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

e Les locaux

» Les accueils de loisirs de Sauve et de Quissac sont organisés
dans des locaux de lI'intercommunalité.

» L’accueil de loisirs de Lédignan se déroule dans I’école dans un
espace dédié.

» L’accueil de loisirs de Saint-Hippolyte du Fort se déroulait dans

la cantine de I'école pour les mercredis, et dans |'école
maternelle pour les vacances scolaires. L’école maternelle fait
'objet de travaux et ne pourra plus accueillir 'ALSH pendant les
vacances scolaires.

e Les tranches d’ages

Les mercredis : les enfants de 3 a 11 ans sont accueillis sur les centres
de loisirs, sauf a Sauve ou ils sont accueillis de 4 a 11 ans faute de
salle de sieste.

Les vacances : a Lédignan et Saint-Hippolyte du Fort, accueil des
enfants de 3 a 13 ans. A Sauve, les élémentaires de 6 a 13 ans sont
accueillis. Le centre de Quissac accueille les maternels de 3a 5 ans.

L’offre d’accueil se termine a partir de 13 ans. Aucune structure
n'accueille les adolescents en période scolaire ou pendant les
vacances.

* Les horaires

L’accueil du matin s’effectue entre 7h45 et 10h0O0 et I'accueil du soir
entre 16h30 et 18n30.

Pendant les vacances scolaires (a I'exception des vacances de
Noél) : de 7h45 a 18h30.

Les mercredis : 3 formules d’accueil

Formule 1: journée compléte avec repas et golter inclus de 7h45 a
18n30. L’accueil du matin s’effectue entre 7h45 et TO0h0O et I'accueil
du soir entre 16h30 et 18h30.

Formule 2 : matinée avec repas de 7h45 a 13h30 : accueil avec repas
du midi, I'accueil du matin s’effectue entre 7h45 et 10h0OO0 et le
départ entre 13h30 et 13h45.

Formule 3 : aprés-midi avec goUter de 13h30 a 18h30, l'arrivée entre
13h30et 13h45 et I'accueil du soir entre 16h30 et 18h30.

 Les tarifs

La tarification est progressive en fonction des revenus des familles
en fonction de trois tranches d’imposition. MAJ Sept. 2022

TARIFS
Horaires 7h45-18h30
d'ouverture
. Montant Imposition:
Type de tarif 2 tranches
Pas Moins de Plus ou égal
imposable 1000€ a 1000€
FAMILLES Journée avec repas 12,00 € 15,00 € 15,50 €
RESIDANT OU -
TRAVAILLANT |Journée sans repas / / /
SUR LE Demi-journée avec
TERRITOIRE** | repas* 9,00 € 10,00 € 10,50 €
Derm—goumee sans 500 € 6.00 € 6.00 €
repas
Journée avec repas 13,00 € 14,00 € 14,50 €
Journée sans repas / / /
AUTRES .
FAMILLES | Demijournee avec 10,00 € 11,00 € 150 €
repas
Derm-goumee sans 6.00 € 800 € 10.00 €
repas
* Uniguement le
mercred

T



EQUIPEMENTS ET SERVICES : les services aux familles

Afin de satisfaire le besoin des familles, 8 places de maternels ont

été ouvertes en octobre 2022 a Quissac.
Capacité maximum

Période ALSH Maternels Elémentaires Avec Iattra.ctlwte du terr|t0|lre et le développement de nouveaux
25 B 6-11 ans logements, il faut penser le développement de nouvelles places afin
Sauve 3 24 de satisfaire les demandes de plus en plus nombreuses.
Quissac 24* 24 » La prise en compte du handicap
Mercredis — o _ _ _ )
Lédignan 16 24 > Le Relais loisirs handicap 30 intervient depuis plus de 10 ans dans
SHE 16 12 les accueils de loisirs pour :

Maternels - le prét de malles pédagogique
- L’accompagnement de I'accueil des enfants a besoins spécifiques
- La formation

> Les Accueils de loisirs du Piémont Cévenol sont signataires de la
charte handicap vacances et loisirs depuis 2015.

* + 8 places en octobre 2022

787 Les accueils de loisirs périscolaires (hors mercredi)
une compétence communale

828 733

Enfants accueillis Enfants accueillis
en 2019 en 2020 (COVID)

Enfants accueillis
en 2021 (COVID)

3 accueils de loisirs périscolaires

Un taux de remplissage maximum pour les engagés dans le PST
mercredis a Quissac

» Le SIRP du Coutach (Bragassargues/ Gailhan / Liouc /

Suite aux demandes de plus en plus nombreuses depuis la rentrée Quissac / Sardan)

2022-2023, une liste d’attente a été mise en place. Une vingtaine M Le SIRP de Bouzet les Quissac, Carnas, Corconne
d’enfants sont en attente sur Quissac. Sur les trois autres centres de

loisirs, la liste d’attente a été ouverte. » Le SIRP de Canaules et Argentiére, Savignargues, Saint

Théodorit
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : la scolarisation et la formation

Comment se présente I'offre de scolarité ?

Une offre de scolarité de la maternelle au colléege

FiE . . _r
MONT Etablissements scolaires du territoire

C=VE

~RoL
% 4 &
La Cadiére Saint
e ¥
cambo  HiPpolyte
Fort

Cowunes

Saint
Félix

de
Palliéres

! | 0o
d s Lédignan
Al

Logrian
Florian

Cardet

&

Monoblet

Congqueyrac

Etablissements scolaires

& Ecole maternelle

@ Ecole élémentaire <> orth
o ) o Pompignan sér. OUX

@ Ecole élémentaire privée Quithan

< Ecole primaire

® Classe ULIS

@ College

Regroupements pédagogiques
[ SIRP Cannes-et-Clairan, Crespian, Montmirat et Vic-le-Fesq
Il SIRP Brouzet, Carnas, Corconne

[ SIRP de Canaules, Savignargues et Saint Théodorit

[] SIRP de Durfort Fressac

I SIRP de Saint-Bénézet, Aigremont, Maruéjols-les-Gardons, Cassagnoles
I SIRP du Coutach

Fond

[] Communes de la CCPC
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : la scolarisation et la formation

Des déplacements scolaires deés le lycée

En 2021, dans le premier degré, (621 maternels, 1132

élémentaires et 18 en classe ULIS) étaient scolarisés dans les écoles Une fois le colléege achevé, les éléves doivent quitter le territoire
du Piémont Cévenol. Au total, 25 communes présentent au moins Intercommunal pour aller étudier dans un lycée. Les lycées dont
un établissement scolaire. dépendent le territoire sont : Le Vigan, Alés, Sommiéres, Nimes et

Saint Christol les Alés. Les trajets en transports en commun peuvent
étre longs (parfois plus d’'une heure). Certains éléves font les trajets
quotidiens domicile-établissement scolaire, d’autres prennent
I'option de l'internat.

) 6 Regroupements Pédagogiques Intercommunaux
(17 communes)

))) 4 écoles primaires communales o _ o _
Les établissements d’enseignements supérieurs se trouvent aussi

))) 2 écoles maternelles communales hors territoire.

) 2 écoles élémentaires communales TR ———

» 1 école élémentaire privée et

) 2classes ULIS

La communauté de communes n’a pas la compétence scolaire. Le
périscolaire « avant et aprés » I’école est géré par les communes
tandis que les mercredis sont gérés par la communauté de
communes. Chaque école ou SIRP a son propre fonctionnement
concernant 'accueil périscolaire et la restauration scolaire.

En 2021, dans le second degré, les trois colleges implantés sur
Lédignan, Quissac, Saint-Hippolyte-du-Fort comptabilisent

»w 3 colléges

Lycées de secteurs

Sur le territoire, il N’y a pas de lycée public mais sont présents : =f;é\5/igan
. . ; i . [ Nimes
»» 1 Maison Familiale Rurale (établissement de formation par B Saint-Christol-és-Ales
B sommigres

alternance, associatif, sous contrat avec I'Etat)

Fonds
. ., [__| Communes de la CCPC
D) Lycée privé hors contrat [ COMMUNES du Gard




EQUIPEMENTS ET SERVICES : la scolarisation et la formation

Un taux de scolarisation des 18-25ans plus faible
en Piémont cévenol

Les taux de scolarisation sont globalement les mémes sur le
territoire Piémont Cévenol que sur le territoire national ou
départemental sauf pour les catégories des 18-24 ans et 25-29 ans.
En effet, pour la tranche d’age des 18-24 ans, seulement 37% des
résidents du Piémont Cévenol sont scolarisés contre 48% des
Gardois et prés de la moitié des francais (52%).

Le fait qu’il n’y ait pas de lycée et d’établissement d’enseignement
supérieur sur le territoire peut expliquer en partie ce faible taux de
scolarisation. Les étudiants doivent obligatoirement faire face a des
déplacements ou des changements de lieu de vie.

Taux de scolarisation par tranche d'age en 2019

2

o

(INSEE)
100
80
60
w0 II
0 Am -

2a5ans 6al0ans 1l1aldans 15al7ans 18a24ans 25a29ans 30ou+

B France M Gard CC Piémont Cévenol

Quel est le niveau de formation ?

Les peu ou pas dipldmés en Piémont Cévenol (Aucun dipldme ou
Brevet de colléges) représentent 28.6% de la population (29.4%
pour le Gard). Cependant, depuis 2008, il y a une tendance a la
baisse de la part de la population non dipldmée pour une
augmentation des dipldbmés de I'enseignement supérieur.

- Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou
plus (en %)

B 200z B 2019

Aucun dipléme ou certificat
d'études primaires

BEPC, brevet des colléges, DNB

CAP, BEP ou equivalent

Baccalauréat, brevet
professionnel ou équivalent

Dipléme de l'enseignement
supérieur
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : la scolarisation et la formation

Les jeunes confrontés a des difficultés
d’insertion

La part des jeunes de 15-24 ans ni en emploi, ni en formation (NEET),
c'est-a-dire déscolarisés ou confrontés a des difficultés d'insertion
est de 21.4% (20.1% pour le Gard). Elle est en constante
augmentation. En 2008, ce taux était a 18%.

Les jeunes en difficulté d'insertion

15-24 ans ni en emploi, ni en formation (NEET), c'est-a-dire déscolorisés ou confron
22,0
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8.0
6.0
40
20
0,0

2008 2013 2018
I Gard I CC du Piémont Cévenol

Source : Insee, RP - 2017

Des dispositifs d’accompagnement a la
scolarité

Le dispositif CLAS : un contrat local
d’accompagnement a la scolarité

Les CLAS s’adressent tant aux enfants qu’a leurs parents. lls
recouvrent les actions visant a offrir, aux cotés de I'école, I'appui et
les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir, appui parfois
absent dans leur environnement familial et social. lls s’adressent aux
parents de facon a les accompagner dans le suivi de la scolarité de
leurs enfants.

Le dispositif CLAS est déployé dans deux communes du Piémont
Cévenol par deux Espaces de Vie Sociale :

Lédignan
EVS : ALASC

Saint Hippolyte du Fort
EVS : EAV
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : Résumé de I’offre de services

OFFRES DE SERVICES AUX FAMILLES LES STRUCTURES ET LA JEUNESSE
—— Communauté de Communes Piémont Cévenol — —— Communauté de Communes Piémont Cévenol —
34 communes = 22 000 habitants 34 communes = 22 000 habitants

. 4 Créches

m 2 Micro-créches | B4 3 Colleges
.
[ ]

=134 places  — 1 MFR

= 300 enfants accueillis [ ]

- Pas de lycée
[ )

1 Relais Petite Enfance
A (Anciennement RAM) o 4
00 75 Assistants maternels agréés pour 248 places théoriques Iqua] 1 Mission Locale Garrigues Cévennes

Taux de couverture petite enfance global : 55,8%
Gard : 50,8% ; France : 59,8% o & 4 Accueils de loisirs extrascolaires Jusqu’a 13 ans
(Nombres de place offertes pour 100 enfants) a

Pas de lieux d’accueil de loisirs aprés 13 ans
[ 23

d Un Lieu d’Accueil Enfants Parents LAEP o
ltinérant : 3 communes 96 % des 15-17 ans sont scolarisés
(Gard = 95 % ; France = 96 %)

53 séances ; 219 passages d’enfants f I
.J 38% des 18-24 ans sont scolarisés

(Gard = 48 % ; France = 52 %)

._‘a, 4 Accueils de loisirs extrascolaires et mercredis
ALSH

3 Accueils de loisirs périscolaires signataires CTG Les 15 ans et + non scolarisés :
SIRP
22% sont non ou peu dipldbmés
.' @ (Gard =23 % ; France =22 %)
—_— 25 Etablissements scolaires primaires 7.8% ont un bac+5 ou +
ada 3 Colleges (Gard = 7.5% ; France = 10.5%)
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EQUIPEMENTS ET SERVICES : Résumé de I’offre de services

LA SANTE ET LES STRUCTURES

Communauté de Communes Piémont Cévenol

m

34 communes = 22 000 habitants

85% des communes ne disposent pas de
médecin généraliste

1 Institut Médico-Pédagogique IMP

1 Centre de Rééducation de I’'Ouie et de la
Parole CROP

1 Maison des Enfants Extraordinaire MEEX

Interventions Du Relais Loisirs Handicap 30
sur les Accueils de Loisirs et les Créches

3 secteurs de Centres Médicaux Sociaux
différents sur le territoire :

2 sites sur le territoire
Quissac - Saint-Hippolyte du Fort
1 site hors territoire

Saint Christol les Alés

PMI : Protection Maternelle et Infantile

R.A.P.E.H : Réseau d’Accompagnement
Petite Enfance et Handicap

ACCES A L’OFFRE CULTURELLE ET SPORTIVE

Communauté de Communes Piémont Cévenol

34 communes = 22 000 habitants

Pas de salle de spectacle équipée (Théatre,
concert, cinéma)
g En itinérance dans les communes :
ﬁ 1 Festival jeune public gratuit

1 saison culturelle itinérante gratuite

Séances de cinéma itinérantes

1 Médiathéque intercommunale

III! 17 bibliothéques et médiathéques en réseau

2 piscines

10 stades
b" 5 city-stades

‘x‘ "ﬁ 3 skate park

2 Halles des sports
‘ ) 15 aires de jeux pour enfants

m 2 musées

I




EQUIPEMENTS ET SERVICES : Résumé de I’offre de services

OFFRES DE SERVICES AUX HABITANTS ACCES A L’EMPLOI ET MOBILITE
—  Communauté de Communes Piémont Cévenol —] ——  Communauté de Communes Piémont Cévenol —
34 communes = 22 000 habitants 34 communes = 22 000 habitants
n m 23 communes non desservies par un arrét de
[ ) ° 2 Maisons France Services OTE@®T ransport en commun

.- 2 Conseillers numériques @
52 % des actifs sortent du territoire pour se

1 voie verte reliant Saint-Hippolyte du Fort a
O% Quissac
1 Relais emploi itinérant
Qi 1 Mission Locale Garrigues Cévennes
rendre au travail (INSEE, 2018)

° °
. Bassins d’emplois : Nimes, Alés, Montpellier
IIT'.I.] 1 espace coworking

)

74.4% de taux d’activité (INSEE, 2018)

Gard 74%
‘# 3 espaces de vie sociale ﬁ
&‘vi T 15-24 ans : 39.5%

25-54:90%

55-64 ans : 56.8%

ﬂ 1 guichet unique Rénov’Occitanie CPIE Gard
15,2% de taux de chdmage
Gard 16.8% (INSEE, 2018)

19% bénéficiaires du RSA
Gard : 20% (CAF, 2020)
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-

Le diagnostic permet de conforter les axes de la
coéducation/bien-étre de I'enfant et celui de la jeunesse. Pour
ce faire et afin de renforcer le travail partenarial avec la
Mission Locale Garrigues et Cévennes, cette derniere est
invitée a signer le nouveau PST. La culture et le sport restent
les meilleurs outils au service de I’éducation citoyenne.

o
.
-
)
\

3- PERSPECTIVES L’axe du bien-étre des habitants reste également un axe fort
PROJET SOCIAL TERRITORIALISE et ambitieux dans lequel I'acces aux droits, le logement,

l'amélioration du cadre de vie, 'animation de la vie sociale, et

2023-2027 laccompagnement des personnes agées dans leur quotidien
sont prépondérants.

o) (o) J Le territoire du Piémont Cévenol est un territoire jeune et
attractif, qui se caractérise par le développement de
o\ (o) nombreux projets communaux et associatifs. Les enjeux du
territoire sont, de consolider un socle de services de qualité et
J de les développer en fonction des besoins et des attentes du
territoire. Il s’agira également de penser un territoire rural et
o moderne.




PERSPECTIVES PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2023-2027

Les freins et les leviers

Axe d’analyse

Leviers

Les enjeux et axes d’améliorations

Le territoire

> Un territoire rural avec un
cadre de vie préservé

> Trois bassins de vie

> |’éloignement des grands
poles attractifs, de services et
d’emploi : Nimes, Montpellier,
Alés

> La mobilité

> La répartition des services de
proximité

> L’itinérance des services

Population

> Un territoire attractif (un
solde migratoire positif et un
solde naturel négatif)

> Augmentation de la
population

Un vieillissement de la
population

> Favoriser l'arrivée des familles

> Adapter I'offre de services
nécessaires aux évolutions
démographiques

> Développer les solidarités
intergénérationnelles

Les personnes agées

> Bon taux de couverture en
équipements pour personnes
agées (EHPAD)

> Des ateliers organisés

> Des personnes agées qui,
majoritairement, vivent seules
quand elles restent chez elles

> Pas d’alternative de
logements adaptés pour les
personnes agées (hors EHPAD)

> Pas de visibilité sur toutes les
activités proposées

> |solement des personnes agés
(géographique et social)

> e maintien des services de
proximité

> Prendre en compte les besoins
spécifigues de la population agée

> Proposer des aménagements
spécifigues des logements

> Envisager d’autres solutions de
logement pour le bien-étre de la

personne vieillissante
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PERSPECTIVES PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2023-2027

Les freins et les leviers

Axe d’analyse

Leviers

Freins

Les enjeux et axes d’améliorations

Petite enfance

> Une répartition homogeéne
des équipements pour la
petite enfance

> Une offre d’accueil (collectif
et individuel) développée
pour les enfants

> Un bon taux de couverture
petite enfance par rapport au
Gard

> Un taux de couverture petite
enfance inférieur par rapport a
la France

> Plus de la moitié des enfants
de moins de 3 ans ont leurs
parents qui travaillent

> Des locaux exigles et non
adaptés pour le RPE

> Maintenir, développer et anticiper
le taux de couverture petite enfance
avec I'évolution démographique

> Concilier la vie professionnelle et
familiale

> Proposer des locaux adaptés aux
activités concernant la petite
enfance

Enfance

> Une répartition homogeéne
des équipements pour
I’'accueil de loisirs pour les
enfants

> Une offre diversifiée

> Des listes d’attente qui
augmentent pour avoir une
place en Accueil de Loisirs le
mercredi

> Pas de locaux spécifiques a
I’'accueil de loisirs a Saint-
Hippolyte du Fort

> Une multitude d’acteurs et
d’organisateurs des différents
temps de I'enfant

> Proposer les locaux adaptés et
répartis sur le territoire en fonction
des besoins

> Maintenir, développer et anticiper
le nombre de places avec I’évolution
démographique et les besoins des
familles

> Renforcer les partenariats entre
structures

La vie associative

> Une vie associative dense et
diversifiée

> 3 EVS

> Manqgue de maillage
territorial des EVS

> Coordination et communication
inter association

> Participation citoyenne
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PERSPECTIVES PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2023-2027

Les freins et les leviers

Axe d’analyse

Leviers

Freins

Les enjeux et axes d’améliorations

> 3 colleges

> Nouvelle PS jeunes a
FALASC a Lédignan

> Les actions de la mission
locale

> Pas de lieu de rencontres et
de partage pour les jeunes

> Peu d’offres pour les
adolescents

> Obligation de sortir du

> Interroger les actions aupres de
jeunes

> Faciliter la mobilité pour les jeunes

> ’insertion des jeunes

la parentalité par des acteurs
et institutions divers (public,
assos, prives...)

> Pas de visibilité sur les
actions de soutien a la
parentalité en développement

> Difficulté a trouver de
'information

> |’éclatement des familles

Jeunesse territoire pour poursuivre ses > Migration des jeunes hors territoire
> Point écoute jeune études apreés le college et pour
les études supérieures > |solement des jeunes sur le
territoire.
> La précarité des jeunes
> Faible représentation des
jeunes
> Une diversité de > Difficulté a attirer les familles | > Une coordination des actions de
propositions a destination des | aux actions et un manque de soutien a la parentalité
enfants et des parents mixité des participants aux
actions parentalité > Prendre en compte les besoins
> Une itinérance des actions spécifiqgues des jeunes et de leurs
> Pas de lieu dédié et identifiés | parents
> Un développement pour les | 3 la parentalité
s actions de soutien et d’aide a > Faciliter 'acces a I'information pour
Parentalité

les familles
> Développer l'itinérance

> Faire face aux problématiques de
la monoparentalité
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Les freins et les leviers

Axe d’analyse

Leviers

Freins

Les enjeux et axes d’améliorations

Logement

> Prédominances des
propriétaires de logement
individuel

> Développement des
résidences secondaires

> Un parc locatif peu diversifié

> | ’offre de logements sociaux
faible

> Une partie du parc
potentiellement vétuste

> Adéquation des ménages avec
I'offre de logement

> Enjeux de maitrise, de rénovation
énergétique et de salubrité.

L’emploi

> Trois bassins d’emplois
différents dynamiques aux
alentours (Nimes, Montpellier,
Ales)

> Bassin d’emplois hors du
territoire

> ’inégalité homme femme
face aux emplois précaires

> La précarité de I'emploi

> Le taux de chémage

> Des déplacements
professionnels relativement

loin

> Salaire moyen faible

> Insertion des jeunes et des non ou
peu diplébmés

> LLa mobilité professionnelle

La mobilité

> Un axe routier important
traversant le territoire.

> Voie verte

> Déplacements individuels en
voiture

> Peu d’offres d’alternatives de
mobilité et transports collectifs

> Les modes de transports alternatifs
a la voiture individuelle
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Définition des enjeux et des axes PST 2023-2027

Les quatre années du précédent PST ont été marquées par plusieurs
événements (COVID, absence de la coordinatrice...) empéchant la
pleine réalisation de son plan d’action et freinant son bon déroulé.
Le PST 2023-2027 a été pensé comme un renouvellement du
précédent. Ainsi, les axes ont été reconduits et réadaptés en
fonction du diagnostic, des groupes de travail et du fonctionnement
du précédent PST.

Organiser la coéducation afin de favoriser le bien-
étre de I’'enfant

Les acteurs intervenant auprés des enfants sont variés ils ont
chacun un cadre de compétences précis en fonction de leur
institution de rattachement : Education Nationale, Mairie, Syndicat
Intercommunal de Regroupement Pédagogique, Communauté de
Communes, associations, familles...

Parents, animateurs, enseignants, bénévoles, soignants.. sont
autant d’acteurs éducatifs complémentaires qui participent au bien-
étre et veillent a I'épanouissement de I'enfant. A divers moments de
la journée, de la semaine ou de I'année, I'enfant rencontre des
espaces et temps éducatifs variés. Chacun porte un role et entoure
I’enfant dans ce processus éducatif.

Il est donc important de créer et maintenir un réseau entre acteurs
éducatifs afin qu’ils puissent coopérer et coordonner leurs actions
afin d’assurer une continuité et ainsi de favoriser le bien-étre des
enfants.

Construire des parcours d’avenir pour la jeunesse

Le nom a été modifié par rapport au PST 2019-2022. De I'ancien
axe : « projets pour les moins de 26 ans » Nous PassoNs a « parcours

d’avenir pour la jeunesse ». L’'idée est le mouvement du passage de
I’enfance a ’age adulte et de 'accompagnement spécifigue que cela
entraine au point de vue insertion professionnelle, citoyenneté et
mobilité. L’accompagnement de I'enfant vers "'autonomie adulte.

Favoriser le bien-étre des habitants

Dans le PST 2019-2022, il y avait quatre axes dont I'animation de la
vie sociale et le bien-étre des habitants. Pour ce nouveau PST, la
thématique de I'animation de la vie sociale a été intégrée a I'axe
du bien-étre des habitants. Les thématiques abordées y sont donc,
'acces au service, le logement, 'animation de la vie sociale, la
prévention.

Les thématiques abordées dans les 3 axes :

PST

PARCOURS
COEDUCATION D’AVENIR POUR LA BIII-EI,':-BEII,I:E?SES
JEUNESSE
Prévention
Parentalité |
Petite enfance
Enfance
Jeunesse |
Insertion
Mobilité
Logement

Accessibilité aux
droits, aux services
et au numérique
Animation de la vie
sociale
Les personnes
fragilisées

[ 80
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Rétroplanning de la démarche PST 2023-2027

07 décembre 2022 )
31 décembre 2027

Signature convention Ei : PST
PST 2023-2027 in convention

®
Janvier a juin 2027 Octobre
2027

Bilan, diagnostic et

30 juin 2022 Janvier 2023 Janvier 2025 i renouvellement 1
I avec les partenaires |

Présentatio

S i n du bilan, i
Rencontre multi- Présentation PST i Bilan de mi- | { .i (3|‘ag,tplan i
partenariale de bilan 2023-2027 aux | parcours | T . actions i

et de
renouvellement

partenaires

___________________

Septembre / 1*" trimestre 2023
Octobre 2022

Priorisation des actions
et finalisation des
critéres d'évaluation

Groupes de
rédaction des
fiches actions

mmmm——————— o
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Un renouvellement partagé

» Un travail collaboratif a été engagé pour le renouvellement du
PST

Une rencontre multi-partenariale s’est déroulée le 30 juin 2022 pour
une matinée d’échanges et de concertation suivie d’'un déjeuner.

La matinée s’est articulée autour de deux temps :

e Un temps commun pour le partage du bilan et de I'’évaluation
du PST.

e Un temps de travail par groupe thématique pour faire
émerger ensemble et déterminer des actions ou des pistes
d’actions qui répondent aux enjeux du territoire Piémont
Cévenol. Les partenaires se sont répartis en trois groupes
d’échanges et de propositions :

- La coéducation et le bien-étre des enfants
- Parcours pour les moins de 26 ans

- Le bien-étre des habitants

))) 72 participants, élus, agents et partenaires

)y Des propositions d’actions priorisées pour chague objectif de
I'arbre a objectif.

»)» Compte rendu du travail collectif et collaboratif en annexe 1.

Ce travail a été repris pour la réedaction des fiches actions. Elle a été
amorcée par groupes restreints thématiques impliguant les
partenaires les plus proches dans la mise en ceuvre du PST (Mission
Locale, services de la CCPC, élus, SIRP).
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Arbre a objectifs PST 2023-2027

OBJECTIF GENERAL

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Assurer la continuité
et la cohérence
éducative

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’'enfant

Créer,
faire vivre
partenariats

professionnels

fédérer, et

des
entre

Développer I’'offre
aux familles et la
rendre lisible

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Créer et identifier des
lieux ressources et de
rencontres pour
'accompagnement
des familles

Renforcer I’éducation

culturelle, artistique,
sportive et
environnementale et
encourager les
actions de prévention

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

S’appuyer sur les
ressources existantes
et les acteurs locaux

Développer et renforcer les
actions d’accompagnement
a la parentalité et de
coopération parents /
professionnels

Rendre lisibles et
accessibles les
dispositifs existants

S’assurer de
ladéquation de
I'offre d’accueil aux
besoins des familles

Développer I'éveil a
la culture, aux arts,
aux sports et a
'environnement des
le plus jeune age

Sensibiliser par des
actions de
prévention en
faveur du bien-étre
psychique et
physique de I'enfant

[ s3 L
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Arbre a objectifs PST 2023-2027

OBJECTIF GENERAL

AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Développer et soutenir Accompagner
Accompagner _ OBJECTIES les actions sur le territoire I’orientation scolaire et
’insertion des jeunes OPERATIONNELS en partenariat avec les professionnelle
dans la vie active et ; acteurs de I'emploi
professionnelle
! Porter et valoriser les Développer la .

Soutenir le : . : Prévenir les

. dispositifs favorisant présence des
developpement et OBJECTIFS les rencontres et . Comportements
o : OPERATIONNELS jeunes dans les a risques
I’épanouissement du I'engagement instances
jeune citoyen citoyen des jeunes institutionnelles
Faciliter les Encourager les projets
mobilités : locales, OPSRB,:EE)TILESELS Zécilliter les t internationaux / Développer

: éplacements i ’ i ‘itiné

nationales, p ent nationaux d’accueil et | |'t|nera.1r'1ce des '
: . sur le territoire de mouvements des dispositifs et actions
internationales jeunes

YR
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Arbre a objectifs PST 2023-2027

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Garantir ’accés aux
droits et
I’accessibilité aux
services

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Encourager le bien
vivre ensemble et
le bien-étre en
Piémont

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Développer une
culture commune
de la prévention

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

OBJECTIF GENERAL
AXE 3 : Le bien-étre des habitants

Créer des lieux
identifiables par
les populations

Prévenir et
rompre
I'isolement

Identification
des besoins
prioritaires

Réduire la
fracture
numeérique

Rendre la
population
actrice de son
territoire

Mise en place de
dispositifs de
coordination

Acceés au droit au
logement décent

Accompagner le
« bien-vieillir » en
Piémont Cévenol

[ ss L
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ACTIONS Coéducation et bien-étre de I’enfant PST 2023-2027

OBJECTIF GENERAL

OBJECTIFS STRATEGIQUES

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

A- Créer, fédérer,
et faire vivre des
partenariats entre
professionnels

B- Développer et
renforcer les
actions
d’accompagneme
nt a la parentalité
et de coopération
parents /
professionnels

Actions

Partenariat Cellule
de coordination :
animer des projets
communs

— Signer une
convention de
partenariat avec
I’EN

Maintien et
| développement des
actions parentalité

Création d’une
ludothéque
itinérante

h 2

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

A-Créer et identifier
des espaces
ressources et de
rencontres pour
'accompagnement

B-Rendre lisibles et
accessibles les
dispositifs existants

C- S’assurer de
’'adéquation de
I'offre d’accueil aux
besoins des familles

Actions

Créer une maison
des familles

Créer un guide des
familles

Construire un PIS a
SHF

Assurer le
développement des
accueils collectifs
en fonction des
besoins des
familles

Développer des
locaux adaptés
pour le RPE

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

A- S’appuyer sur les
ressources
existantes et les
acteurs locaux

B-Développer I'éveil
a la culture, aux arts,
aux sports et a
’environnement dés
le plus jeune age

C-Sensibiliser par
des actions de
prévention en
faveur du bien-étre
psychique et
physique de I'’enfant

Actions

Réaliser un état des
lieux et activer les
dispositifs existants

Développer les
actions de
médiation
culturelles autour
du festival les
Z’enfants d’abord

T
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ACTIONS Parcours d’avenir pour la jeunesse PST 2023-2027

OBJECTIF GENERAL

OBJECTIFS STRATEGIQUES

L 2

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

A- Développer et
soutenir les
actions sur le
territoire en
partenariat avec
les acteurs de
I’emploi

Accompagner
'orientation
scolaire et
professionnelle

Actions

Diagnostic Jeunesse :

- Préfiguration
politique jeunesse

- IRTS

/

Mise en réseau des
acteurs : Porter des
actions

communes (forums
de I'emploi
saisonnier...)

Développer
I'alternance et les
services civiques au
sein de la CCPC

Faire découvrir les
métiers aux jeunes
par partage
d’expériences
(partenariats colleéges
MLGC, CCPC..)

A 2

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Porter et valoriser les
dispositifs favorisant
les rencontres et
’engagement citoyen
des jeunes

Développer la
présence des jeunes
dans les instances
institutionnelles

Prévenir les
comportements a
risques

Actions

Développer le
dispositif devenir
animateur

Développer les
actions colleges

N

Encourager le
développement des
dispositifs PS jeunes
et promeneurs du net

Faire participer les
jeunes a la vie du
territoire (conseil
communautaire,
bénévolat...)

Coordination et
maillage des actions
prévention (groupe
multi réflexion :

- Actions MGC :
Psychologue, groupe de
parole...

- Actions numériques

- CPTS

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Faciliter les
déplacements sur
le territoire

Encourager les
projets
internationaux /
nationaux
d’accueil et de
mouvements des
jeunes

Développer
I’itinérance des
dispositifs et
actions

Actions

1

Mobilité partagée
spécifigue jeunes
(Région)

Faire connaitre les
aides au permis de
conduire

Encourager le SVE

Développer les
séjours/stages/jumel
ages hors territoire
pPC

Actions jeunes
déplacée vers les
jeunes (sports,
culture...)

[ s7 L
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ACTIONS Bien-étre des habitants PST 2023-2027

OBJECTIF GENERAL

1- Garantir I'acces
aux droits et
I'accessibilité aux
services

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Créer des lieux
identifiables par
les populations

Réduire la fracture
numeérique

Acceés au droit au
logement décent

Groupe de travail
pour l'articulation
des partenaires
relais : MFS, point
relais caf...

Actions envisagées

Aménagement
de la Maison
France Services
Piémont
Cévenol

Valorisation des
conseillers
numériques

Petits déjeuners
de I’habitat

OBJECTIFS STRATEGIQUES

2- Encourager le
bien vivre ensemble
et le bien-étre en

Groupe de travail
sur le
développement de
I’animation de la
vie sociale

Piémont

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Actions envisagées

Géographique :
Développer la
mobilité partagée

Prévenir et rompre
I'isolement

Social : Valoriser les
acteurs de
I'animation de la vie
sociale

Rendre la
population actrice ]

de son territoire

Favoriser les espaces
de rencontres et
d’échanges

Accompagner le
« bien-vieillir » en

Réaliser un diagnostic
territorial sur les
problématiques
spécifiques des ainés

Piémont Cévenol

Encourager et
faciliter les actions
pour créer du lien
intergénérationnel

3- Développer une
culture commune
de la prévention

OBJECTIFS Actions envisagées

OPERATIONNELS

Identification des
besoins prioritaires

Mise en place de
dispositifs de S
coordination

Mise en place
d’un CISPD
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Les signataires PST 2023-2027

LA CONVENTION PST : 8 signataires

O * O
N

ALLOCATIONS
FAMILIALES

= NOL
Caf COMMUNAUTE
du Gard 2EMMUNES

Le Réseau
6’5 des Missions

¢ Locales

* La CAF

* La MSA

* La Communauté de communes Piemont Cévenol

* Le SIRP du Coutach

* Le SIRP de Canaules, Savignargues, Saint-Théodorit
* Le SIRP de Brouzet les Quissac, Carnas, Corconne

* La commune de Lédignan

* La Mission Locale Garrigue Cévennes

Deux nouveaux signataires s'engagent
dans le PST :

- La commune de Lédigan.

Pour son accueil de loisirs périscolaire, la
commune de Lédignan a signé une
Convention d'Objectifs et de Financements
avec la CAF 'engageant dans la Convention
Territoriale  Globale / Projet  Social
Territorialisé.

- La mission locale Garrigue Cévennes

La mission locale a un rdle prépondérant
pour toutes les questions liées a la jeunesse
sur le territoire. lls étaient pleinement actifs
dans la démarche du précédant PST. Nous
contractualisons leur engagement pour ce
renouvellement du PST.
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Fiches actions PST 2023-2027
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Assurer la continuité et

la cohérence éducative

Coéducation
et bien-étre de

\courager les

OBJECTIF : Inscrire I'objectif opérationnel

I'enfant

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

ACTION : /Inscrire le nom de 'action

Pourquoi a-t-on choisi de prioriser cette fiche action ?

_
[§_:] 1. LE PROJET

« Quels sont les constats sur le territoire, la population, les attentes ?

DESCRIPTION DE L'ACTION :

Décrire succinctement l'action a mettre en ceuvre
Que va-t-on faire concretement ?

Que demande-t-on de faire au pilote ?

1.

Etapes de mise en ceuvre et &%/

mporalité

Décrire les etapes liees la mise en ceuvre
au projet.

Les fiches actions doivent étre planifiées
pour servir de feuille de route aux
pilotes et services concernés.

@ EFFETS ATTENDUS /
Ameéliorations escomptees

Quels sont les résultats attendus ? Notamment pour
les publics.

Nous aurons reussi ces actions si ...

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Dispositifs, équipement, acteurs, lieux, matériel,
mutualisation..

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Financiers, humains, matériels, accessibilite..

3s3 2.LES ACTEURS

PILOTES:

Qui coordlonne ou pilote la mise
en ceuvre ?

Qui est chargé de la mise en
ceuvre de ces actions ?

PUBLIC CIBLE :

Qui sont les publics visés par ces
actions ?

PARTENAIRES :

Qui sont les principaux partenaires
institutionnels dans la mise en
ceuvre ou financlers ?

&, 3.LES MOYENS

MOYENS HUMAINS

Lister les moyens humains nécessaires

a la réalisation du projet.

Les actions impliguent-elles des
recrutements ? de la coordination
importante de différents acteurs ?

» Choisir une des trois couleurs pour
ovaluer la faisabilité et si laction doit
étre portée sur plusieurs annéees.

Faisabilité technigue

£ A 4. UEVALUATION

INDICATEURS de suivi et dévaluation

MOYENS MATERIELS
Identifier les moyens matériels
necessaires a la mise en ceuvre de
l'action.

Les actions impliguent-elles des
dépenses supplémentaires ? Un
investissernent

Les indicateurs de suivi permettront de
rendre compte de ce qui a éteé fait.

Les indicateurs d'évaluation permettront
de savoir ce que cela a changé pour les
publics et donc de savoir si les objectifs

Faisabilite financiere attendus ont été atteints.




culturelle,

Assurer la continuité et - Coéducation
la cohérence éducative ! N
\courager les et bien-étre de
I'enfant
OBJECTIF : Créer, fédérer et faire vivre le partenariat de la cellule de coordination CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE
ACTION : Animer des projets communs Besoins de travailler en réseau et transversalité
o
|§:| 1. LE PROJET
. (75 EFFETS ATTENDUS /
, . Etapes de mise en ceuvre et
DESCRIPTION DE LACTION: poralité @ Ameéliorations escomptées
Développer des partenariats entre structures. _ Cohérence éducative
Rencontres des chargés de coopération toutes les ) L : . .
1 Janvier 2023 Définition des Harmonisation de l'offre éducative

périodes (de vacances a vacances) au moins une fois
afin de créer et développer des projets communs en
direction de I'enfance et des familles. 2 Définition du calendrier RESSOURCES EXISTANTES leviers
eéventuels

projets/actions

3. Communication et travail avec les
partenaires - Cellule de coordination deéja en place

4. Premiére action a la rentrée 2023-
2024 POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

- Disponibilités de chaque partenaire

38 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS
PILOTES : MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS f /A 4. CEVALUATION
Cellule de coordination du - Chargés de coopération - Matériel existant pour la INDICATEURS de suivi et d'évaluation
PC : Les chargés de . remiere année
T g - Directeurs AL P - Nombres de rencontres
cooperation
- Animateurs - Nombre d'actions mises en place
PUBLIC CIBLE :
Les enfants du Piemont Faisabilité technique Faisabilité financiere

Cévenol @ ‘ @ ‘




Assurer la continuité et
la cohérence éducative

artistique, sportive e

neme ale

urager 1es

OBJECTIF : : Creer, fédérer et faire vivre des partenariats entre professionnels

I'enfant

ACTION : Signer une convention de partenariat avec [éducation nationale

e
[§_:] 1. LE PROJET

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Dans le cadre d'un groupe de travail, les différents partenaires éducatifs du
territoire Piemont Cévenol se réunissent et coordonnent leurs actions pour la
coéducation et le bien-étre de I'enfant. Dans ce réseau de professionnels
n'était pas representé 'Education Nationale.

DESCRIPTION DE L'ACTION :

Par la mise en place d'actions spécifiues dans les
écoles, développer un partenariat étroit avec
I'Education Nationale :

> Un poussin a I'école
> Prix littéraire des enfants

> Formation citoyenne pour les conseils de classes

Participer aux réunions de rentrées avec les directeurs
des écoles pour présenter les actions.

Etapes de mise en ceuvre et
cmporalité

1. Un poussin a I'école : janvier 2023
2. Participer a la réunion de rentrée

3. Prix littéraire des enfants : rentrée
2023-2024

4. Formation citoyennes pour les
conseils de classes : rentrée 2024-2025

o_0
®a®> 2. LES ACTEURS
PILOTES :

Service enfance jeunesse :
coordinatrice, directeurs AL

d'académie. Financiers :
MSA CD30

MOYENS HUMAINS

Directeurs, animateurs,

intervenants
PUBLIC CIBLE:
Eléves des écoles du
Pi¢mont Cévenol
PARTENAIRES : Inspection Fai lité technique

&, 3.LES MOYENS

MOYENS MATERIELS

Matériel pédagogique
nécessaire (couveuses,
livres..)

bilité financiere

Fai

@ EFFETS ATTENDUS /

\Y=/ Ameéliorations escomptées
Participation des représentants de
'Education nationale au groupe de travail
coéducation ou autres instances du PST

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Contact déja lié avec I'Inspection
d'Académie de Saint-Hipoolvte du Fort

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Quelgues écoles se trouvent sur la
circonscription d'Ales 2.

£ A 4. UEVALUATION

INDICATEURS de suivi et dévaluation

Nombre de classes participant aux
projets

Coéducation
et bien-étre de




Assurer la continuité et Développer loffre  aux
la cohérence éducative familles et la rendre lisible

Renforcer I'éducation culturelle, artistique,
sportive et environnementale et encourager
les actions de prévention

Coéducation
et bien-étre de

OBJECTIF : Developper et renforcer les actions
daccompagnement a la parentalité

ACTION : Maintien et dévelonnement des actions narentalité

_
[§_:] 1. LE PROJET

DESCRIPTION DE L'ACTION :

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Questionnaire de recensement des actions et des besoins déja
diffusé aux professionnels

Difficulté a attirer ou faire venir les parents aux actions

Des actions parentalité existent déja via plusieurs partenaires
Pas de lieux dédiés a la parentalité ni de ludothégue

I'enfant

Etapes de mise en ceuvre et

- Coordination des actions entre les différents poralité

partenaires

- Ameélioration de la communication 1. Recensement des besoins des parents

- Trouver des leviers pour accrocher des familles qui
ne fréquentent pas ces évenements.

- Développement des actions ou dispositifs liés a la
parentalité sur le territoire : ludotheque itinérante

2. Recherche des intervenants

3. Coordination

EFFETS ATTENDUS /
(72N L ,
@ Amcéliorations escomptées
Augmentation de la frequentation des
actions parentalité

Mellleure visibilité des actions
Davantage d’hétérogénéité sociale

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Rd\V de l'enfance, LAEP, café des parents...

38 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS
PILOTES: MOYENS HUMAINS
Coordinateur de territoire - Intervenants
PUBLIC CIBLE : - Animateurs
Parents/familles - Coordinateurs

PARTENAIRES , - ,
Faisabilité technique

CAF, MSA, intervenants ‘ ‘
extérieurs ‘ ' |

MOYENS MATERIELS

- Supports de
communication

- Locaux adaptés

Faisabilité fi ciere

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels
Faire attention a la coordination des partenaires
et au maillage territorial des actions

£ A 4. UEVALUATION

INDICATEURS de suivi et dévaluation

- Evaluation de 'augmentation de la
fréquentation

- Nombre d'actions sur le territoire

- Nombre de nouveaux dispositifs sur le
territoire




Assurer la continuité et
la cohérence éducative

Développer

I'offre
familles et la rendre lisible

aux

OBJECTIF : Créer des lieux ressources et de rencontre pour

laccompagnement des familles

Renforcer I'éducation culturelle,
artistique, sportive et environnementale
et encourager les actions de prévention

I'enfant

ACTION : Créer une maison des familles

_
[§_:] 1. LE PROJET

DESCRIPTION DE L'ACTION :

Créer un espace identifié¢ comme un lieu ressource pour
les familles en prévoyant l'itinérance.

Proposer différents supports de soutien et de partages
pour répondre aux besoins de chacun, tout au long des
différentes étapes de la vie d'un enfant et de sa famille.

- Espace dinformations, de lien parents-enfants, de
soutien a la parentalité, d'accuell de permanences des
partenaires..

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Besoin recensé d'avoir un lieu identifié pour les familles.

Etapes de mise en ceuvre et
cmporalité

1. 2023 : récupération des anciens locaux
du CMS a Quissac a coteé de l'espace
enfance jeunesse. Aménagement de ces
locaux

2. Construction du pole Famille enfance
jeunesse a SHF pour litinérance des
actions

EFFETS ATTENDUS /
Améliorations escomptée

/4N
Y

Centralisation de l'information a destination

des familles pour une meilleure visibilité

Les familles fréquentent plus les actions
parentalité

La prévention est mieux coordonnée

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels LAEP, RDV de I'enfance, RDV des
ados...

asa 2.LES ACTEURS

PILOTES MOYENS HUMAINS

Coordination PST

familles

PUBLIC CIBLE :

Parents, futurs parents,
personnes entourant
l'enfant, les enfants, les

. Faisabilite te
adolescents, professionnels,

ique

Coordinateur de maison des

&, 3.LES MOYENS

MOYENS MATERIELS

Ameénagement de locaux,
construction de batiment

Faisabilité financiere

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

L'acquisition de nouveaux batiments.

£ A 4. UEVALUATION

INDICATEURS de suivi et dévaluation

La labellisation maison des familles

Coéducation
et bien-étre de




Développer I'offre aux

familles et la rendre lisible

artistique, sportive e

OBJECTIF : Rendre lisibles et accessibles les dispositifs existants

neme ale

urager 1es

I'enfant

ACTION : Créer un guide des familles

1. LE PROJET

i
Elavg_voriser la diffusion de l'information a destination des

familles.

Centraliser linformation concernant l'enfance, la
jeunesse, la parentalité sur le territoire PC a destination
des familles.

Avoir une vision globale de l'offre a destination des
familles du territoire PC afin de permettre aux
professionnels de mieux orienter les familles.

Créer un livret qui rassemblerait les lieux (services
publics, squares denfants..) informations, dispositifs et
événements concernant l'enfance, la jeunesse, la
parentalité a destination des familles du territoire

Pieémont Cévenol.

Sous format dématérialisé et imprimable a volonté. Et
livrets papiers pour présentation en mairies, écoles,
services CCPC, EVS, CMS...

alobale de l'offre sur le territoire.

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Des acteurs variés interviennent auprés des enfants et des familles. |l
est parfois difficile en tant que parents de savoir vers qui se tourner
pour obtenir les informations, événements, dispositifs concernant
'enfance, la jeunesse, le soutien a la parentalité. Le constat est le
méme pour les professionnels, il est compligué d'avoir une vision

0 Etapes de mise en ceuvre et
temporalité

1. Choix du graphiste

2. Groupe de travail conception du
livret janvier 2023

3. Sortie du livret dernier trimestre
2023

&%& 2. LES ACTEURS
PILOTES : Coordination PST

MOYENS HUMAINS

PUBLIC CIBLE : Les familles, .
. Groupe de travail
les professionnels

PARTENAIRES : CAF, MSA,
CDs0O

@

Faisabilité technigue

&, 3. LES MOYENS

MOYENS MATERIELS

Graphiste, livret papier, livret
dématérialisé

Faisabilité financiere

@ EFFETS ATTENDUS /

\}L/ Améliorations escomptées

Les familles utilisent le livret et découvrent
des offres a leur intention.

Les professionnels s'emparent de cet outil
pour le diffuser et pour orienter les familles.

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Le recensement des actions effectuées par
les groupes travail

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Porter une attention particuliere pour la
rédaction : l'accessibilité a l'information
pour tous

4. EVALUATION

92

INDICATEURS de suivi et d'évaluation
Nombre de livret distribués

Nombres de vue CALAMEO

Coéducation
et bien-étre de

[ L



Assurer la continuité et

la cohérence éducative

Développer I'offre aux

familles et la rendre lisible

OBJECTIF : S’assurer de I'adéquation de l'offre aux besoins des

familles

Renforcer I'éducation culturelle,
artistique, sportive et environnementale
et encourager les actions de prévention

ACTION : Construire un Pdéle Intercommunal de Services aux

Familles

vacances scolaires.

()
§= 1. LE PROJET

du Fort

DESCRIPTION DE L'ACTION :

Construction d'un batiment polyvalent pour I'accueil
de loisirs, les jeunes ainsi que la maison des familles

itinérante.

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE
Besoins recensés a SHF depuis le précédent PST
Nécessité de sortir les enfants des écoles pour les

Pas de locaux pour I'Accueil de Loisirs a Saint Hippolyte

M Etapes de mise en ceuvre et
=fnporalité

1. COPIL octobre 2022 : validation du
cahier des charges pour
'ASSISTANTANT a Maitrise d'Ouvrage
2. Choix AMO

3. Construction du batiment

4. Quverture du Pole Intercommunal de
Services aux familles 2024

@ EFFETS ATTENDUS /
\}~/ Améliorations escomptées

Les enfants sont accueillis les mercredis et

les vacances scolaires dans des locaux
adaptés.

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Terrain mis a disposition par la commune.

a2 2. LES ACTEURS 3. LES MOYENS
()

PILOTES :

Directrice du Pole vie locale

PUBLIC CIBLE :
Familles

PARTENAIRES :
CAF, MSA CD30

MOYENS HUMAINS

Liés a la construction

Liés au fonctionnement du

MOYENS MATERIELS

Liés a la construction et a
laménagement du batiment

batiment : directrice et
equipe d'animation déja en

place

Faisabilité technigue

Faisabilité financier

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Accessibilité du terrain (traverse de
nationale), parking non attenant.

Taille du terrain, bordure de nationale

£ A 4. UEVALUATION

INDICATEURS de suivi et d'évaluation

La satisfaction des familles pour ce
nouveau service sur Saint Hippolyte du
Fort.

La capacité d'accueil de loisirs

Coéducation
et bien-étre de
I'enfant

Y2



surer |a AtinUit ’ Développer I’offre aux Rentorcer leaucation culturelle, COéducation
' cohéren familles et la rendre artistigue, sportive et er onnementale

t encol ! ! ~ et bien-étre de

OBJECTIF : S’assurer de I'adéquation de l'offre aux besoins des I'enfant
Farnilles CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Augmentation de la population et des besoins
Augmentation des listes d'attente
313 enfants dont les deux parents travaillent

ACTION : Assurer le développement des accueils collectifs en
fonction des besoins des familles

-
§= 1. LE PROJET c Etapes de mise en ceuvre et @ EFFETS ATTENDUS/'
=tnporalité Améliorations escomptées
DESCRIPTION DE L’ACTION | Etre en adéquation entre 'offre et la
Optimiser les offres daccueils aux familles en _ . demande
adéquation avec leurs besoins et demandes (horaires, 1. Recenser les besoins des familles

Permettre de concilier vie familiale et vie

nombre de places, tarifs, proximité, périodes orofessionnelle, sociale pour les parents

d'ouverture, horaires atypiques...).

2. Propositions de solutions aux
, problématiques parentales RESSOURCES EXISTANTES leviers
familles. éventuels

Reéaliser un diagnostic pour recenser les besoins des

, Structures existantes
3. Augmentation entre 8 et 20 places en

accueil de loisirs entre 2023-2027

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

e 0 Locaux
®2= 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS Moyens financiers
PILOTES :
MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS f /A 4. UEVALUATION
Coordinations de territoire
Recrutement Locaux INDICATEURS de suivi et d’évaluation
Nomlbre de places Taux de satisfaction des parents
PUBLIC CIBLE :
. Taux de remplissage des accueils
Familles collectifs
Réduction des listes d'attente
PARTENAIRES : Faisabilité technique Faisabilité financiere
CAF, MSA, PMI . Q ' . O ‘




Assurer la continuité et Développer  loffre  aux Renforcer I'éducation culturelle, artistique,

la cohérence éducative familles et la rendre lisible sportive et environnementale et encourager Cogdus:atlon
les actions de prévention et bien-étre de
OBJECTIF : Développer I'éveil culturel, aux sports et a 'enfant
l'environnement deés le plus jeune dge CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

ACTION : Développer les actions de médiation culturelles autour Festival les Z'enfants d'abord offert aux écoles + enfants
di1 fectival les 7’enfants d’ahord et familles
F D™
£=| 1. LE PROJET
. (75 EFFETS ATTENDUS /
DESCRIPTION DE L'/ACTION : E;f;ietséde mise en ceuvre et & Améliorations escomptées

Decou_vert.e des processus de mise en ceuvre pour - Sensibilisation a la création artistique
la fabrication / le montage d’un spectacle.
- Les enfants ont les clés pour étre un

shectateur de snectacle vivant

Démocratiser I'accés a la culture pour tous. 1. Liaison avec le service culture

Développer I'’éducation au « devenir spectateur » RESSOURCES EXISTANTES loviers

2. Coordination avec les structures éventuels

accueillant des enfants
Festival les Z'enfants d'abord

3. Choix du spectacle dominant lié a la POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

médiation culturelle

:&a 2. LES ACTEURS Moyens financiers

Transports
Temps donné a l'organisation

PILOTES :

&, 3.LES MOYENS

Coordinateur jeunesse /

Culture MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS 7\ 4.LUEVALUATION

Intervenants de la mediation Salles INDICATEURS de suivi et d'évaluation
PUBLIC CIBLE: Artistes Déplacements Nombre d'enfants touchés par la
Enfants mediation culturelle

PARTENAIRES :
Faisabilité technique Faisabilité financiere

Association Epices et
parfurns O O O O




Accompagner l'insertion des
jeunes dans la vie active et
professionnelle

Soutenir le développement et Faciliter les mobilités :

Parcours
’épanouissement du jeune

citoyen

locales, nationales,
internationales

d’avenir pour la
jeunesse

OBJECTIF : Construire un parcours d’avenir pour la jeunesse CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Besoins d'avoir un diagnostic plus déetaillé au plus pres
des besoins des jeunes et coconstruit avec eux.
Pas d'espace jeunes sur le territoire.

ACTION : Diagnostic : préfiguration politique jeunesse

™)
g=| 1. LE PROJET

@ EFFETS ATTENDUS /

: . Etapes de mise en ceuvre et
DESCRIPTION DE LACTION b Améliorations escomptées

cmporalité
Réaliser un état des lieux et un diagnostic des
besoins des jeunes avec les jeunes de 12 a 25 ans
pour mieux connaitre leurs caractéristiques, leurs 1 A définir en concertation avec la Caf
attentes et leurs besoins en termes d’insertion,
d’épanouissement du jeune citoyen, de mobilité et
de prévention.

Des actions pour les jeunes sont
développées sur le territoire

et MSA pour les modalités d'ingénierie

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels
Recueillir la parole des jeunes et structurer 2

'accompagnement des jeunes. Mission Locale, EVS ALASC

Construire des réponses partagées et cohérentes 3
pour les jeunes. ' POINTS DE VIGILANCE freins éventuels
Moyens financiers
38 2.LES ACTEURS & 3.LES MOYENS
PILOTES - MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS £ /7 4. LEVALUATION
INDICATEURS de suivi et d'évaluation
PUBLIC CIBLE :
Faisabilité technigue Faisabilité financiere
S R R R X N e -




Accompagner l'insertion Soutenir le développement Faciliter les mobilités : Parcours
des jeunes dans la vie et I'épanouissement du locales, nationales, ’ -
active et professionnelle jeune citoyen internationales d avenir pour la
jeunesse
OBJECTIF : Developper et soutenir les actions sur le territoire en CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE : Les jeunes sont
partenariat avec les acteurs de l'emploi en difficultés d'insertion et ont peu de réseau

ACTION : Forum de I'emploi saisonnier professionnel.

(g‘g] 1. LE PROJET
@ FFFETS ATTENDUS /

, . Etapes de mise en ceuvre et
DESCRIPTION DE L'ACTION : c temporalité tZ  Ameliorations escomptées
En collaboration avec la Mission Locale, profiter de i .
I'organisation régionale (CRIJ) pour pouvoir décliner 1. Prospecter aupres des entreprises

localement le forum de I’emploi saisonnier. locales pour recueillir les offres

Centralisation de l'information et facilité
d'acces pour les jeunes

2. Repérer, mobiliser le public,

Mettre en relation les jeunes en recherche d’emploi S
avec les professionnels qui recherchent des communication commune sur tout le RESSOURCES EXISTANTES leviers
saisonniers. territoire éventuels

3. Mise a disposition des offres et

) _ , Forums qui ont déja existés avec la mission
présence des employeurs disponibles

locale. éauipe déia dédié a l'oraanisation

>R il en janvier 202
encontre de travail en janvier 2023 POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

> Forum en mars 2023
Difficultés a embaucher des mineurs

38 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS
H
PILOTES - Coordination MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS f /A 4. EVALUATION
jeunesse, Relais emplol, Les représentants de Salle INDICATEURS de suivi et d'évaluation
Mission locale chaque structure
> nombre d'offres

PUBLIC CIBLE : Jeunes de

18 4 25 ans > Nombre d'employeurs
PARTENAIRES : CRIJ, Pole > Nombre de participants

emploi, prqfesslonnels, _ . _ > Questionnaire de satisfaction (QR
chambre d'agriculture, MSA Faisabilité technigue Faisabilité financiere

code)

‘ ' ‘ ‘ > Nombre de jeunes recrutés




Accompagner l'insertion Soutenir le developpement

des jeunes dans la vie épanouissement dt

active et professionnelle

s - locales Parcours
o d’avenir pour la

OBJECTIF : Accompagner I'orientation scolaire et professionnelle

jeunesse

ACTION : Forum des métiers dans les colleges

leurs études.

iy
[6=] 1. LE PROJET

DESCRIPTION DE L'ACTION :

A affiner avec les principaux des colleges. Cibler les
secteurs d’activités intéressant les jeunes.

Dans chaque collége du territoire.

Faire venir d’anciens collégiens pour qu’ils expliguent
leur parcours d’études et professionnel. Permettre
aux éléves d’élargir leur champ des possibles, leur
faire comprendre qu’il est possible de sortir du
territoire pour étudier et de revenir. Avec possibilité
de visites d’entreprises et ateliers de découverte des
métiers (avec la Mission Locale, casques de réalité
virtuelle).

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE
Les jeunes doivent sortir du territoire pour poursuivre

Peu de jeunes de 18 a 25 ans sont scolarisés.

c Etapes de mise en ceuvre et
temporalité

1. Contacter les colleges pour affiner
l'organisation deuxieme trimestre 2023

2. Contacter les partenaires participant.

3. Prospecter les professionnels du
territoire pour le partage d'expérience.

4. Forum 2éme trimestre 2024

@ EFFETS ATTENDUS /
\Y=/ Améliorations escomptées

Connaissances des possibilités de
formation hors territoire

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

La mission locale et leur expérience

38 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS

PILOTES : Coordinatrice MOYENS HUMAINS

jeunesse, Relais emploi > Participants

PUBLIC CIBLE : 4émes du
college

PARTENAIRES : MLGC, Faisakylite technique

MOYENS MATERIELS

> Déplacements éventuels

> Référents de services > Casques réalité virtuelle

Faisabilité financiere

® O Qc

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Avoir un panel représentatif

£ 7\ 4. LEVALUATION

INDICATEURS de suivi et d’évaluation
Nombre de collégiens participant

Nombre d'intervenants

[ 102



Accompagner l'insertion des jeunes Soutenir le développement ciliter les mobilités Parcours
dans la vie active et professionnelle et I'épanouissement du locales, nationales
jeune citoyen internationales

d’avenir pour la

jeunesse

OBJECTIF : Porter et valoriser les dispositifs favorisant les CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE
rencontres et 'engagement citoyen

Formation BAFA 30 places : Stage théorique organisé

ACTION : Développer et valoriser le dispositif devenir animateur sur le territoire (tous les degx anas), stage pratique dans
les AL du territoire, stage d'approfondissement a choisir,
g: 1. LE PROJET reste & charge pour les participants : 150€
DESCRIPTION DE L’ACTION : (1) Etapes de mise en ceuvre et EFFETS ATTENDUS /
temporalité S Améliorations escomptées

Développer les rencontres et les journées de ‘ . . N
formations autour de la formation BAFA. Les jeunes connaissent le dispositif.
Tous les jeunes du territoire qui veulent en

Promouvoir le dispositif par les partenariats (Mission 1. Recensement des possibles debut orofiter peuvent participer
Locale). décembre 2022
2. Rencontre Mission Locale, réunion RESSOURCES EXISTANTES leviers
dinformation, présentation des éventuels
dispositifs , o
Dispositif déja en place
3.1°" stage théorique : vacances de

i 2023
printemps POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Analyser les défections en cours de

formation
3s8 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS
H
PILOTES - Coordination MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS f /A 4. UEVALUATION
enfance jeunesse Organisme formateur Locaux pour la formation INDICATEURS de suivi et d’évaluation
. , théorique .

Directeurs d'AL A Nombre de participants

PUBLIC C.ZIBITE : Ies jeunes Coordinatrice enfance Nombre de BAFA validé

du territoire a partir de 16 jeunesse

ans
Faisabilité technique Faisabilité financiere

PARTENAIRES : CAF, ‘ ' ‘ ‘

Mission locale I -




Accompagner l'insertion

des jeunes dans la vie et [I'épanouissement

jeune citoyen

Active et nrofessionnelle

OBJECTIF : Prévenir les comportements a risques

Soutenir le développement Faciliter les mob

du locales

infernafrionales

yationale

Parcours
d’avenir pour la

jeunesse

ACTION : Développer I'information et la communication sur le
PAEJ « Point écoute » de la Mission Locale

jeunes du territoire.

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Le point écoute est présent sur le territoire.
Besoin d'élargir la communication a tous les parents et

C
=] 1. LE PROJET

DESCRIPTION DE L'ACTION :

> Faire passer I'information sur les canaux de
communication de la CCPC (journal communautaire,
Facebook, Site internet...)

> Proposer aux mairies de faire circuler I'information
sur leurs propres moyens de communication

o . . 2023
> L’intégrer au guide des familles

> Proposer une communication a diffuser aux EVS,
Colléges, professionnels de santé.

c Etapes de mise en ceuvre et

temporalité

1. Mission Locale et CCPC écrivent la
communication ciblée aux différentes
institutions ou support de
communication au premier trimestre

2. L'information est diffusée deuxiéme
trimestre 2023

@ EFFETS ATTENDUS /

Y=/ Améliorations escomptées
Les parents ou jeunes démunis savent vers
qui se tourner

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Le point écoute est déja en place

38 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS

MOYENS HUMAINS

PILOTES : Coordination
territoriale et MLGC

PUBLIC CIBLE : Les jeunes
de 12 a 25 ans et leurs
parents

PARTENAIRES : CAF,
MLGC

MOYENS MATERIELS

Supports de communication

Fai iité financiére

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Avoir une communication ciblée et
accessible en fonction des publics
auxguels on s'adresse

£ 7\ 4. LUEVALUATION

INDICATEURS de suivi et d’évaluation

Une augmentation de la fréguentation
des séances




ompagner l'insertion Soutenir le développement

Accor Parcours
des jeunes dans la vie et épanouissement  du d’avenir pour la
Active of nrofeccionnelle ieline citnven -
jeunesse
. i CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE
OBJECTIF : Faciliter les mobilités

Peu de transports en commun sur le territoire, des pdles

ACTION : Faciliter les déplacements sur le territoire d'activités excentrés, les jeunes sont plus en situation de

v récarité que le reste de la population.
[6=] 1. LE PROJET § ° PoP
- 749\ EFFETS ATTENDUS /
: . Etapes de mise en ceuvre et
PDESCRIPTION DE LACTION: poralité @ Améliorations escomptées

Faire connaitre les aides au permis de conduire. Les jeunes ont acces a la formation du

Recenser et diffuser toutes les aides pouvant étre _ permis de conduire plus facilement.
mobilisées par les jeunes pour le financement de 1. Recensement des aides
leur permis de conduire.

RESSOURCES EXISTANTES leviers

2. Diffusion aupres des jeunes et des éventuels

partenaires d'une fiche type des aides
possibles troisieme trimestre 2023 CCAS MLGC

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Ftre exhaustifs

38 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS
PILOTES : Coordination MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS 0\ 4. CEVALUATION
territoriale

INDICATEURS de suivi et d’évaluation

Nombre d'aides recensées
PUBLIC CIBLE : jeunes sans
permis

PARTENAIRES : CCAS,

MLGC, Etat, Region, CD30 Faisabilité financiére




Encourager le bien vivre evelopper une

ensemble et le bien-étre en

Garantir l'accés aux droits et

Le bien-étre

'accessibilité aux services

des habitants

Pidmont la prévention

OBJECTIF : Créer des lieux identifiables par les populations

ACTION : Aménagement de la Maison France Services Piémont

Caf, la Cpam, la Carsat....

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE
En zone rurale, les habitants du piémont cévenol sont
eloignés des services publics tels que le pdle emploi, la

&
Ig—] 1 1 EDDNICT
CRIPTION DE L’ACTION : offrir aux habitants du

territoire un guichet unigue et de proximité avec une

offre élargie des démarches professionnelles et

quotidiennes.

La Maison France Services Piémont Cévenol est

pensée pour apporter des réponses adaptées a

chague situation individuelle. lls délivrent une offre

diversifiee de prestations dans le champ des services
des 9 partenaires essentiels.

¢ Une information de premier niveau et une aide
aux démarches en ligne (réponses aux guestions,
accompagnement  des démarches  comme
la déclaration de revenus, le renouvellement des
papiers didentité, la demande de prime d'activité,
actualisation a Pole emploi..) ;

e Un accompagnement au numérique pour en
favoriser lapprentissage et en développer les
usages (création d'une adresse e-mail, impression
ou scan de pieces ) ;

Etapes de mise en ceuvre et
cmporalité
2021
Création d'un groupe de travail
composeé de délégués de la commission
EFI.
3 Maisons Frances Services ont éte
visitées
2022
Fév. - dépdt du dossier de labellisation a
la sous-préfecture du Vigan
Mars - audit par Afnor certification
Avr. - obtention de la labellisation
Mai - création d'un poste d'agent MFS
Juil - début des activités de la MFS sur
Quissac et Sauve

@ EFFETS ATTENDUS /

\Y=/ Améliorations escomptées

Créer un lieu identifiable et proposer a la
personne un lieu convivial, unigque et de
proximité afin de l'accompagner dans ses
démarches et aussi favoriser le lien social.

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Partenaires actuels du service :

Département du Gard, Mission locale Garrigue
et Cévennes, Pdole Emploi du Vigan, Région

soa 2 LES ACTEURS

Tous les habitants du

Pi¢mont Cévenol
PARTENAIRES : Fais

Partenaires actuels

MOYENS HUMAINS

PILOTES :

Service Emploi Formation 2 aggnts Maison France
Insertion Services

PUBLIC CIBLE - 1 Conseiller numérique

ilité technigue

&, 3.LES MOYENS
MOYENS MATERIELS

Mars 2023 - installation dans de
nouveaux locaux au 9 avenue
du 11 novembre a Quissac

Mise a disposition de bureaux
par les Mairies de Lédignan
(début 2023) et de Sauve

Faisabilité fi ciere

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Rupture de droits et isolement social de
personnes N'ayant pas la possibilité de se
déplacer dans les lieux MFS.

£ 7\ 4. LEVALUATION

INDICATEURS de suivi et d’évaluation

Statistiques des passages via la
plateforme MFS

Mise en place d'un questionnaire de
satisfaction début 2023




laccés aux En
laccessibilité

Garantir

droits et
AlIX Services

Piemaont

ouraget

bie
ensemble et le bien-étre er

la prévention

OBJECTIF : Accés au droit au logement décent

ACTION : Petit Déjeuners de I’habitat

C
[g_;] 1. LE PROJET

Le bien-étre
des habitants

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE
Une partie du parc logements ancien et mal isolé
potentiellement vétuste.

Une méconnaissance des difficultés existantes et des

dispositifs d'aide.

Des difficultés a se retrouver parmi la multitude d'acteurs

DESCRIPTION DE L’ACTION :

Favoriser les rencontres entre tous les partenaires
de I'habitat. Sensibiliser les professionnels,
travailleurs sociaux et élus au cours d’un forum de
I'habitat.

Coordination et travail transversal PVD, SCOT, PST
sur les actions logement.

Organiser des informations collectives dans le domaine de
I’habitat indécent, insalubre, indigne et les possibilités
d’actions des communes afin d’agir sur la vétusté du parc
de logements.

pour le logement.

asa 2.LES ACTEURS

PILOTES : Chargées de
mission SCOT, PVD,

coordinatrice territoriale acteurs

PUBLIC CIBLE : Elus,
partenaires, bailleurs,
techniciens, habitants

PARTENAIRES : CAF,
CD30, ADIL, CCPC, MSA La
Céde, Carsat, ARS, Guichet
unique réenov'occitanie...

Faisabilité te

&, 3.LES MOYENS
MOYENS HUMAINS

Mobilisation de tous les

ique

Etapes de mise en ceuvre et
temporalité

1. Créer un résecau de partenaires :

réalisation d'une plaguette annuaire.

Troisieme trimestre 2023

2. Forum avec les élus et partenaires.

Constats, informations, ...
Quatrieme trimestre 2023

3. Forum ou petit déjeuner avec les
propriétaires, bailleurs sociaux,
locataires.. pour la connaissance des
droits et dispositifs sur le territoire.
Deuxieme trimestre 2024

@ EFFETS ATTENDUS /

\Y=/ Ameéliorations escomptées
Améliorer I'état des logements

Activer les leviers pour favoriser les conditions
de logement

Créer un réseau de partenaires

RESSOURCES EXISTANTES leviers

éventuels

Un SCOT, deux communes faisant partie du dispositif
petites villes de demain. Le plan Départemental
d'action pour le logement des personnes
défavorisées

MOYENS MATERIELS
Locaux

Petit déjeuner

ité financiére

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Le politigue du logement n'est pas de
compétence intercommunale

£ 7\ 4. LEVALUATION

INDICATEURS de suivi et d’évaluation
Nombres de participants

Nombre d’actions d’informations collectives
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Garantir 'accés aux

Encourager le bien vivre Developper une Le bien-étre
des habitants

droits et laccessibilité ensemble et le bien-étre en culture commune de
AlIX carvices Pidmont la brévention

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

OBJECTIF : Prévenir et rompre I'isolement géographique

Peu de transports en communs. Des pdles d'activités

ACTION : Développer la mobilité partagée

excentrés.
C )
lggl 1. LE PROJET
. (71N EFFETS ATTENDUS /
DESCRIPTION DE L'ACTION - E;f;ie:éde mise en ceuvre et T o escomptées

Mise en place d'un réseau Stop organisé. Faciliter les déplacements,

Mise en place d'aires de covoiturages.

1. Emplacements déja définis

RESSOURCES EXISTANTES leviers

: 2 I
2. Attente de la plateforme Régionale eventuels

Un travail engagé sur les emplacements des
points stop et des aires de covoiturages.

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

La coordination entre la Région et la CCPC.

=08 2. LES ACTEURS 3. LES MOYENS

-

BILOTES - Service tramsition MOYENS HUMAINS MOYENS MATERIELS f /A 4. LEVALUATION
energetique Services techniques Panneaux, plateforme INDICATEURS de suivi et d'évaluation

numerique . , .
Le nombre d'aires aménagées

PUBLIC CIBLE : Habitants Le nombre d'utilisateurs du réseau de

stop partage

PARTENAIRES : Région
Occitanie Faisabilité technique Faisabilité financiere

@ece @ce B




Encourager

Garantir 'acces aux
droits et

AlIX cervices

l'accessibilité

Pidmont

ensemble et le bien-étre en

le bien vivre

la prévention

> une

Le bien-étre
o des habitants

OBJECTIF : Prévenir et rompre l'isolement social

ACTION : Valoriser les acteurs de I'animation de la vie sociale et garantir

I'accessibilité a leurs actions

3 EVS sur le territoire

Sauve-Quissac.

g=| 1. LE PROJET

DESCRIPTION DE L'ACTION :

Favoriser la coopération entre les acteurs de la vie sociale
par des réunions de coordination. Mettre les EVS au coeur
de I'animation de la vie sociale.

Faire connaitre les actions existantes a la population, faire
connaitre les lieux et interroger les familles sur leurs
besoins.

Développer la participation de la population dans les
manifestations.

Favoriser l'engagement bénévole.

Organiser un événement pour promouvoir 'animation de la
vie sociale et les Espaces de Vie Sociale

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Un maillage territorial non complet. Pas dEVS vers

Etapes de mise en ceuvre et
temporalité

1. Réunions de coordination

2. Projet de valorisation de I'animation
de la vie sociale par les EVS

3. Couvrir les espaces non touchés par
les actions des EVS

asa 2.LES ACTEURS

PILOTES : EVS
Des référents EVS,

PUBLIC CIBLE : Les
habitants

PARTENAIRES : CAF, MSA

MOYENS HUMAINS

Faisabilité technique

&, 3.LES MOYENS

MOYENS MATERIELS

Locaux

Coordinatrice territoriale

Faisabilité financiere

@ EFFETS ATTENDUS /

Y=/ Améliorations escomptées

Les EVS sont identifiés par la population
en tant que tels.

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

SEVS

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

L'action sociale n'est pas une compétence
intercommunale

£ 7\ 4. LUEVALUATION

INDICATEURS de suivi et d’évaluation

Nomlbre de personnes fréquentant les
EVS

Nombre de nouveaux bénévoles
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Garantir lacces  aux Encourager

AllX ervices Pidmont

le bien vivre

droits et laccessibilité ensemble et le bien-étre en culture commune

la prévention

Le bien-étre
des habitants

OBJECTIF : Rendre la population actrice de son territoire

ACTION : Favoriser les espaces de rencontres et d’échanges

$=| 1. LE PROJET

DESCRIPTION DE L’ACTION :

Entre les élus et les habitants : Cafés / débat d'idées
autour de projets, d'actions

Encourager les lieux de vie de type tiers lieux (cafés
associatifs, espaces coworking...)

Soutenir les projets collectifs et collaboratifs comme
les jardins partagés et vy développer des animations
favorisant le lien intergénérationnel

Valoriser les initiatives citoyennes

annale A Nrnieatc

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Le territoire n'est pas totalement couvert par des lieux
d'animation de la vie sociale. Difficulté a répondre aux

Etapes de mise en ceuvre et
mporalité

1. Recenser les projets innovants

@ EFFETS ATTENDUS /
\t/ Améliorations escomptées

De nouveaux projets sont portés par la
population.

2. Partager a la population les besoins
du territoire

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Le tissu associatif, les EVS, la CAF, les
habitants

3. Recenser les réponses aux appels a
projet et les orienter

38 2.LES ACTEURS &, 3.LES MOYENS

PILOTES : Coordination

MOYENS HUMAINS

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

L'action sociale n'est pas une compétence
intercommunale

MOYENS MATERIELS

territoriale Référents de territoire Des locaux

d'appel a projet

PUBLIC CIBLE : Les
habitants, les associations

PARTENAIRES : Faisabilité te
CAF, MSA, CD30 ‘

Faisabilité financiere

) @ X JOX |

£ 7\ 4. LUEVALUATION

INDICATEURS de suivi et dévaluation

Le nombre dinitiatives citoyennes




sarantir 'accés aux
roits et
|

d

| Piamanint

Encouraget

l'accessibilité ensemble et le bien-étre en

le bien

Développer une

vivre

la nprévention

OBJECTIF : Mise en place de dispositifs de coordination

culture commune de

Le bien-étre
des habitants

ACTION : Création d'un Conseil Intercommunal de Sécurité et de

Préevention de la Délinquance

CONTEXTE / SITUATION ACTUELLE

Besoins de travail en réseau sur les problématigues de prévention.
Favoriser I'échange d'informations entre les responsables des
institutions et des organismes publics et privés concernés.

$=] 1.LE PROJET

DESCRIPTION DE L'ACTION :

Le CISPD constitue le cadre de concertation sur les priorités
de la lutte contre linsécurité et de la prévention de la
délinguance.

>Participe au développement d'actions dans les matiéres
suivantes : accompagnement a la parentalité, prévention
des conduites a risque, prévention des violences sexistes,
actions éducatives.

>QOrganise les rencontres entre I'ensemble des partenaires
impligués pour assurer le suivi de la réponse préventive.
>Recense et évalue les besoins des publics visés tels que les
adolescents, les jeunes majeurs, les familles

>Coordonne les actions conduites en matiere de violences
intrafamiliales, de lutte contre la récidive et assure le suivi
des orientations.

Etapes de mise en ceuvre et
cmporalité

1. Réaliser un diagnostic territorial par la
Gendarmerie : déja réalisé

2. Partager le diagnostic avec les
partenaires et déterminer les
thématiques de travail : Premier trimestre
2023

3. Constituer les groupes de travail
thématigue : Deuxiéme trimestre 2023

4. Mettre en place des actions de
prévention : Troisieme trimestre 2023

@ EFFETS ATTENDUS /

Y=/ Améliorations escomptées
Coordonner le partenariat local de prévention
et de sécurité

Organiser la mise en ceuvre du projet territorial
de prévention

RESSOURCES EXISTANTES leviers
éventuels

Lancement des démarches aupres du
Parauet d’'Ales

asa 2.LES ACTEURS

PILOTES:

Directrice pole Vie Locale
des groupes

PUBLIC CIBLE :

Enfants, adolescents,
familles

PARTENAIRFES -

MOYENS HUMAINS

Coordinateurs et Animateurs

Faisabilité technigue

&, 3.LES MOYENS

MOYENS MATERIELS
Locaux

Moyens inhérents aux
actions définies

Faisabilité financiere

POINTS DE VIGILANCE freins éventuels

Le choix des thématiques

£ 7\ 4. LUEVALUATION

INDICATEURS de suivi et d'évaluation
Nombre d'actions proposées

Nombre de rencontres des groupes de
travail




Compte rendu des groupes de travail lors de la
rencontre multi partenariale du 30 juin 2022




OBJECTIF GENERAL

AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’enfant
OBJECTIFS

Développer et
renforcer les actions
d’accompagnement a

Créer, fédérer, et
Assurer la continuité faire vivre des

. OBJECTIFS -
et la cohérence OPERATIONNEL pbartenariats entre la parentalité et de
éducative professionnels coopération parents /
professionnels
Créer et identifier Rendre S’assurer de
4 ' lisibles et ladéquation de
Développer I'offre aux des lieux E—— ; } .
) OBJECTIFS ressources et de accessibles I'offre d’accueil
familles et la rendre OPERATIONNEL > = )
lisible rencontres pour les dispositifs aux besoins des
laccompagnement existants familles
des familles
» . Développer Sensibiliser par
Renforcer I’éducation T .
. ’éveil a la des actions de
culturelle, artistique, } T X )
. S’appuyer sur les culture, aux arts, prévention en
sportive et OBJECTIFS N -
. OPERATIONNELS ressources aux sports et a faveur du bien-
environnementale et } ) X ~ )
) existantes et les ’environnement étre psychique
encourager les actions . ) :
. . acteurs locaux dés le plus jeune et physique de
de prévention R )
age ’enfant
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Assurer la continuite - -

et la cohéren femen
éducative i DéMlaP d Dé&loﬁxm‘—
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Développer et _ Porlenaine REEAP tovke 4oy Fommillgs
renforcer les actions ‘ PRInGINa + ealldge,
d’accompagnement a
la parentalité et de
coopération parents /
professionnels B {orom thadlee
£
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AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’enfant

TV



Assurer la continuité
et la cohérence

éducative

Créer, fédérer, et
faire  vivre des
partenariats entre
professionnels
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AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’enfant




Développer 'offre aux
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AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’enfant



Développer PPoffre aux
familles et la rendre

lisible

Rendre
lisibles et
accessibles
les dispositifs
existants
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AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’enfant




Développer I'offre aux
familles et la rendre

lisible

S’assurer de
'adéquation de

I'offre d’accueil ‘(o(omsen
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AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’enfant




Renforcer I’éducation

culturelle, artistique, Ateliens Acolaine
sportive et eAT.
environnementale et 2ens bilisakion
encourager les ow. V'alimantakion
actions de prévention
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AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I'enfant




Renforcer I’éducation
culturelle, artistique,
sportive et

environnementale et

encourager les Renfor con
actions de prévention /9 danoppemm\'
da \'exta%\ow
orafe. e. b Ggege
CoRpoR
Développer (!M‘W---)
I'éveil a la

culture, aux arts,
aux sports et a
’environnement
dés le plus jeune
age

AXE 1: la coéducation et le bien-étre de I’enfant
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Renforcer I’éducation
culturelle, artistique,
sportive et

environnementale et TRavoil
encourager les tronsveRsal
actions de prévention AR les quartion
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121



OBJECTIF GENERAL

AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Accompagner
I’insertion des jeunes
dans la vie active et
professionnelles

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Soutenir le
développement et
I’épanouissement du
jeune citoyen

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Faciliter les
mobilités : locales, OBJECTIFS
. OPERATIONNELS
nationales,
internationales

Développer et soutenir
les actions sur le

Accompagner

territoire en partenariat

avec les acteurs de

I'orientation
scolaire et

professionnelle

'emploi

Porter et valoriser

les dispositifs

favorisant les

rencontres et

lengagement

citoyen des jeunes

Développer la
présence des
jeunes dans les
instances
institutionnelle

Prévenir les
comportements

a risques

Faciliter les

déplacements
sur le territoire

Encourager les
projets
internationaux /
nationaux
d’accueil et de
mouvements

des jeunes

Développer
I'itinérance
des dispositifs
et actions

122




Accompagner
Pinsertion des jeunes

dans la vie active et
professionnelles

Développer et soutenir
les actions sur le
territoire en partenariat
avec les acteurs de
'emploi

il

AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse
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Accompagner
Pinsertion des jeunes
dans la vie active et
professionnelles

Accompagner
I'orientation scolaire
et professionnelle

AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse
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Soutenir le
développement et

I’épanouissement du
jeune citoyen

Porter et valoriser
les dispositifs
favorisant les
rencontres et
'engagement
Citoyen des jeunes

[ ' esse
AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeun
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Soutenir je
développement et

I’épanouissement du
jeune citoyen

Développer la
présence des
jeunes dans les
instances

institutionnelles

AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse
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Soutenir |e
développement et

I’épanouissement du
jeune citoyen

Prévenir |es

COmportements
A risques

\

: : &
AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunes

127




Faciliter les
mobilités : locales,

nationales,
internationales

i Faciliter les \

déplacements
sur le terrltowe

AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse




Faciliter les
mobilités : locales,

nationales,
internationales

Encourager les
projets
internationaux /
nationaux
d’accueil et de
mouvements
des jeunes

AXE 2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse
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Faciliter les

mobilités : locales,

nationales,
internationales

.

Développer
Iitinérance des
dispositifs et
actions

AXE D : '
2 : Parcours d’avenir pour la jeunesse
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OBJECTIFS

Garantir ’accés aux
droits et
I’accessibilité aux
services

Encourager le bien
vivre ensemble et le
bien-étre en Piémont

Développer une
culture commune de
la prévention

OBJECTIF GENERAL
AXE 3 : Le bien-étre des habitants

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Créer _des lieux
identifiables par
les populations

Réduire la
fracture

numérigue

Prévenir et rompre

'isolement

Identification des

besoins
prioritaires

Rendre la
population
actrice de
son territoire

Accompagner le

« bien-vieillir »

en Piémont
Cévenol

Mise en place

de dispositifs de
coordination
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Garantir ’acces aux
droits et

I’accessibilitée aux
services
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Garantir ’acces aux
droits et

I'accessibilité aux
services
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Développer une
culture commune de

la prévention

|dentification des
besoins
prioritaires

AXE 3 : Le bien-étre des habitants

138




_Mise en place de
dispositifs de
coordination - . . .
Ce\ww\u.\..:Tm R

. N
ey T«; A } o
-3 (o--mv\uqu" On®
o o A= \mﬂs L» A/ &S
w\_\q} ?‘ Q.@'*W"‘r_—\k (&
g-sn'vu\«;cn Chen u-w\u\%

~rhe {%ka\ s

AXE 3 : Le bien-étre des habitants

139



