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Le premier projet social territorialisé a été signé par la communauté
de communes et trois SIRP le 19 mars 2019 pour une période de 4
ans. Cette convention regroupe la Convention Territoriale Globale
portée par la Caf du Gard et la Charte des familles portée par la
Mutualité Social Agricole du Languedoc. Cette convention signait la
fin des contrats enfance jeunesse, fer de lance de la politique
enfance jeunesse, mais aussi le début d’une nouvelle approche du
territoire qui se veut transversale, efficiente et pragmatigue. Avec
le projet ambitieux et nécessaire, de faire se rencontrer et de faire
travailler ensemble, tous les acteurs du territoire qui ceuvrent autour
de lI'enfance jeunesse, mais aussi autour de nouveaux champs
d’actions comme I'accompagnement de la parentalité, le logement
et 'amélioration du cadre de vie, I'accés aux droits, aux services, a
I'inclusion numérique et 'animation de la vie sociale.

Cet engagement pris pour 5 ans est une nouvelle opportunité de
repenser le territoire dans sa globalité. Une nouvelle dynamique est
mise en place.
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LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
CONTEXTE ET ENJEU : une approche globale et transversale

Une convention unique de partenariat signée le 13 mars 2019 par les

différents partenaires qui construisent ensemble leur premier Projet *.Y* C i

Social Territorialisé pour quatre ans : -L*%;'J- on_ven- lon ,s;:lt,;i Charte
+ la Caisse des allocations familiales du Gard (CAF) ; el lerritoriale :trr‘::::s Famille
- la Mutualité sociale agricole dulLanguedoc (MSA) : FAMIL ALES Globale L w—

« la Communauté de communes duPiémont Cévenol (CCPC);

 trois Syndicats Intercommunaux de Regroupement Pédagogique

(SIRP) : du Coutach, Brouzet les Quissac, Carnas, Corconne et Saint

Theéodorit, Canaules, Savignargues. Vision globale et

décloisonnée des
besoins sociaux
sur le territoire :

La petite enfance, I'enfance,
la jeunesse
Le soutien a la parentalité

Linclusion numeérique
La gualité du logement
L'animation de la vie sociale

FAE
CEVE
=NOL

BEMMUNAUTE
COMMUNES

De gauche a droite - Albert Moulet (ler Vice-président de la MSA du Languedoc), Francois-
Xavier Degoul (Président de la CAF du Gard), Fabien Cruveiller (Président de la CCPC),
Philippe de Toledo (President du SIRP Brouzet-les-Quissac, Corconne, Carnas), Jean-Luc
Abrieu (Président du SIRP du Coutach), Sylvie Audumares (Presidente du SIRP St Theodorit,
Canaules et Savignargues)




LA CONVENTION DU

CONTEXTE ET ENJEU : Un partage d’orientations et d’objectifs

ROJET

OCIAL A

ERRITORIALISE

Un partage d'orientations

/\/\ Réduire les inégalités et renforcer le
maillage territorial en matiére d'offre
des services aux familles

Favoriser 'inclusion sociale de toutes
/\\;\V\ les familles, avec une attention

particuliere aux facteurs de fragilité

dans une perspective préventive

o
e
”

ALLOCATIONS [—v—1 retraite
FAMILIALES === | Services

Caf L'essentiel & plus encore
du Gard

ROJET
OCIAL VA
ERRITORIALISE

Des objectifs communs

Favoriser laccés aux droits et aux
services par linformation aux familles
et le développement de nouveaux
services

Favoriser le lien social, 'lengagement
citoyen et renforcer les solidarités

Développer une culture partagée de
la prévention

Encourager les dynamiques locales
par la participation des familles et la
mobilisation des acteurs

santé

.‘ famille

ALLOCATIONS e retraite
FAMILIALES - services




LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

LE FONCTIONNEMENT : Les instances du PST

Le comité
de pilotage

Les groupes La cellule de
de travail coordination

Le comité de pilotage
Fréguence : une fois par an

Composition :

- Pour la Caf du Gard : Le Directeur, 'Agent de direction en charge de
I'Action Sociale, 'Agent de Direction en charge de la Relation de
Service, la Responsable de I'Action Sociale.

- Pour la MSA du Languedoc : la Sous-Directrice, le Responsable de
département de I'Action Sanitaire et Sociale, la Responsable de
secteur.

- Pour la Communauté de Communes du Piémont Cévenol: le
Président, les Vice-présidents, le Directeur Général des Services, la
Directrice du Pole Vie Locale

Roéle :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la
convention.

- Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires
signataires, dans leurs interventions respectives et au sein des
différents comités de pilotage thématiques existants.

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de
chacun des partenaires sur le territoire concerné.

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions
innovantes du territoire.

- Définit les modalités de communication sur la démarche et les
actions mises en ceuvre.




LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

LE FONCTIONNEMENT : Les instances du PST

deux fois par an

- Pour la Caf du Gard: la responsable de ['Action Sociale, la
responsable du Pole Développement partenarial, le conseiller
technigue du territoire.

- Pour la MSA du Languedoc: La responsable de secteur des
travailleurs sociaux, la Chargeée d'étude famille enfance jeunesse, les
travailleurs sociaux.

- Pour la Communauté de Communes: la Directrice du Pdle Vie
Locale, les coordinateurs du territoire.

- Pour les Sirp: les directeurs ou les personnes chargées de la
coordination

- Assure la préparation du Copll
- Coordonne, supervise, et évalue la réalisation des actions
- Assure le suivi de la mise en ceuvre et de I'évaluation de la démarche.

Les groupes de travail

Fréequence et composition : Acteurs de terrain, variable selon les
groupes et en fonction des besoins des actions.

Role :

- Réalisation des actions.
- Actualisation du diagnostic.

La cellule de coordination du Piémont Cévenol
Fréguence : au moins cing fois par an

Composition: cing postes de coordinateurs CTG (chargés de
coopération CTG) sont financés par la Caf sur le territoire Piémont
Cévenol :

-28 ETP CCPC

-1 ETP SIRP du Coutach

- 069 ETP SIRP de Canaules, Savignargues, Saint Théodorit

- Le SIRP de Brouzet, Carnas, Corconne participe par son président
ou directeur.

Role

- Organise une coordination territoriale efficace et ambitieuse qui
couvre l'ensemble des champs thématiques de la CTG/PST.

- Actualise le diagnostic partage de territoire.

- Pilote et évalue les actions.

Une évolution des missions :

Les postes de coordinateurs thématigues (petite enfance, enfance
jeunesse) et responsables d'accueil de loisirs financés par la CAF ont
eévolués en postes de chargeés de coopération CTG. Cela impligue une
montée en compétence et un changement de missions pour ces
personnes. Un réseau des chargés de coopération du Gard a été mis
en place et un travail plus approfondi va étre engagé par la CAF.

s L



LA CONVENTION DU PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
La déclinaison du projet PST 2019-2022

1.1 Assurer la continuite 3.1 Accompagner le développement et

et la cohérence éducative l'épanouissement personnel en
permettant a la population de devenir
acteur de son territoire

3. Garantir

1.2 Améliorer la prise en 1. Organiser la l'accessibilité des
compte des rythmes de coéducation afin de actions relatives a
vie de l'enfant favoriser le bien-étre de la vie sociale et 8.2 Développer et utiliser les
locale ressources et mobiliser les

. I'enfant

1.3 Formaliser des
partenariats entre
les acteurs éducatifs

acteurs du territoire

8.8 Animer le lien social en
sappuyant sur la mizité afin
de favoriser le "bien vivre

L\ ‘ ensemble”
PRUJEI’ VSIIBIAI. TERRITORRIALISE
2.1 Accompagner .
Lesexéson fies] eunes 4.1 Favoriser l'accessibilité
dans la vie active ;
2. Développer les projets e
: " pour les - de 26p ans 4. Fayoriser le bien-
2.2 Rompre l'isolement étre des habitants en .
des familles, des Piémont Cévenol
adolescents et des jeunes 4.2 Ameéliorer la
) IDENTIFICATION DES AXES qialisk aes ogpnienis
2.8 Développer et STRATEGIQUES ET DES OBJECTIFS
soutenir la prévention




LA CONVENTION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Parcours du PST 2019-2022

1 janvier 2023

E Départ du i E Remplacement E
i conseiller | E du conseiller | Renouvellement
Signature ’ G .. _ ..... . i.--:[.e.tfl.t.(.).r.l?.l-_c.é.':._-_i i.--.t_e.ttft.?.r.lil-_c.ﬁ_':____i convention PST
convention PST i Recrutement | Remplacement | ? *
2019-2022 i coordinatrice i i coordinatrice i
] territoriale i i i

territoriale
""""""""""""""" Rencontre
multipartenariale
de renouvellement

o7
Décembre

GROUPES DE TRAVAIL

Animation de Bien-étre des Coéducation Moins de 26 ans Coéducation
la vie sociale habitants 29/03/21 28/09/21 24/05/22
05/03/20 23/06/20
: - Coéducation Bien—étre des Amimatioh de
Coéducation Moins de 26 ans 08/09/21 nabitants la vie sociale
11/03/20 28/09/20 21/10/21 25/11/21
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Synthése générale PST 2019-2022

RECRUTEMENT D'UNE
COORDINATRICE DE
TERRITOIRE

PROJET SOCIAL TERRITORRIALISE

Ce que lI'on retient Difficultés rencontrées

* Le Projet Social Territorialisé un * Le remplacement en
. . s . . . OBJECTIFS
outil au service de l'action cours de la coordinatrice EN CHIFFRES
pub||que . Déﬁ/eloppgr et renforcer la cof-wérerv\ce des
+ La crise sanitaire I S e e
e L3 Création d’un poste de . « Coordonner et prioriser les actions
. . . . [ ] - \
coordinatrice territoriale co- CdtrANSILICNICESRCIG A osere DESCRIPTION
financé Par la CAF . L’appropriation de cet La coordinatrice territoriale  assure
. Zalics 'actualisation, la mise en ceuvre et
2 o ’ R OUtll par Ies aCteurs - Réalise I'évaluation d,u projet social territorialisé
° L’a 'Creatlon ’d,une,\hce_ (PST). Elle coordonne l'ensemble des
prGSIdence deleguee au PST ALe Changement d’élus actions. Elle assure I'animation de la
. dynamique partenariale locale et
aprés |es éleCt|OnS institutionnelle dans le champ de l'action

» L’évolution des pratiques

sociale (petite enfance, enfance, jeunesse
et éducation, parentalité, animation et

. . ALe I’emp|acement en cours lien social, prévention, logement, cadre de
* Une dynamique partenariale . . Référent . ¥ wied '
y aue p de bilan du conseiller e Yecrmnalenp);
territorial

PARTENAIRES

Partenaire financier : CAF du
Gard

Partenaires institutionnels : MSA,
Etat, Région Occitanie, CD30




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Le projet et les fiches actions PST 2019-2022

Finalités
A- Organiser la coéducation
afin de favoriser le bien-étre
de I’'enfant a court ou long
terme

B- Développer les actions de
prévention et d’insertion pour
les moins de 26 ans

C- Garantir I’'accessibilité des
actions en faveur de
’'animation de la vie sociale et
locale

D- Favoriser le bien-étre en
Piémont Cévenol

Fiches actions

A1- Construire un projet éducatif de territoire
intercommunal

A2- Livret intercommunal des différents temps de I'enfant

B1- Adapter les périmetres géographigues d’interventions
B2- Faire découvrir les métiers aux jeunes

B3- Eduquer a la participation citoyenne

B4- Faciliter les déplacements

B5- Créer des nouveaux lieux de rencontre

B6- Développer la coordination des actions de prévention

B7- Création d’'un CLSPD

C1- Investir les lieux de rencontre pour les populations et
valoriser les actions des Espaces de Vie Sociale

C2- Identifier les acteurs

D1- Développer la mobilité
D2- Faciliter 'accés aux services administratifs

D3- Améliorer la consommation énergétique des
logements

D4- Améliorer la transversalité des services
intercommunaux

D5- Aller a la rencontre des publics

D6- Fédérer les élus autour de la question du mal
logement

Le Cabinet Scop Reperes a réalisé une étude
sur deux ans pour rédiger le diagnostic, le
plan d'actions et les fiches actions du PST.

Les avantages étant d'avoir une étude de
terrain  approfondie combinant plusieurs
outils et un déploiement de moyens
conséquents. L'outil livré est acheveé et clé
en main et doit permettre la mise en ceuvre
du projet directement avec les 18 fiches
actions redigées.

Cependant, quelques freins ont pu étre
identifés. L'appropriation des fiches actions
par les différents porteurs de l'actions pour
la mise en ceuvre. Il a fallu réadapter et
ancrer certaines fiches a la réalité du terrain
et des acteurs. Des fiches actions tres
ambitieuses demandant plus d'étapes de
réalisation et plus de temps de construction.
Certaines  fiches actions englobaient
plusieurs actions distinctes.

12



L’EVALUATION

Plan d’actions Axe : Organiser la coéducation afin de favoriser le bien-étre de I'enfant

Objectifs stratégiques - Objectifs opérationnels - Actions envisagées

BILAN : 2019-2022




Coherence de l'offre et Recrutament d'unie) coordinateur{rice)
des  dispositifs a4 Creerunreseau
destination de tous les ;;rce1,L9{1dl'lqr'3p;;;-le nterco de services N
1.1 Assurer la continuité et la enfants L e

cohérence éducative

Groupe ceéducation

- Py RDV de@nfance
changes , agbats, fTorum, assises
Accompagnement et d‘_“ _ Ll_ : RDV des ados
1 - re Looardination formea sur les ressources
soutien a la parentalité 5 mobiliser Formation initiale et

formation continue

Connaitre et etre Livret des différents temps de l'enfant
sensibilisé au quotidien Ftat des lieLx des heures passees par
et au rythme de l'enfant l'enfant dans les structures

Guide interco des
familles

Cooperation entre
structures pour
ameliorer la prise en
charge de l'enfant dans
son rythme

Livret interco de présentation des
différentes offres d'accueils existants

Projets interécoles

Groupe ceéducation

Federer autour de projets
communs

PEDT interco
Sensibilisation aux troubles du
1.3 Formaliser des : -
Temps de travail communs neurodéveloppement (EAJE+RA
partenariats entre les Part q irs et | ’
acteurs 6ducatifs ar agler €S SavoIrs Bd da rmn'a‘.im's communes, echanges entre Malles FEda RLH30
—® connaissance es lesacteurs
dispositifs Débats, forum, assises RDV de@nfance / RDV des ados
Groupecoéducation




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

Synthése des ACTIONS coéducation et bien-étre de I’enfant

AXES D’AMELIORATIONS

* Proposer des locaux adaptés et

répartis sur le territoire en fonction des

besoins

* Développer des partenariats entre les

structures

e Organiser la coordination

ACTIONS REALISEES ET VALORISEES

ACTIONS AMORCEES

Recrutement d’'une coordinatrice
territoriale

Création de la cellule de coordination
territoriale (SIRP + CCPQO)

Mise en place de groupe de travail
Coéducation et bien-étre de l'enfant

Sensibilisation aux troubles du
neurodéveloppement des EAJE +
assistantes maternelles (partenariat
MEEX)

Rendez-vous de I’enfance
Rendez-vous des ados
Groupe de travail parentalité

Création d'outils de recensement des
actions

Guide intercommunal des familles (a
court terme)

Projets inter-école (a court terme)
Construction Pole enfance jeunesse
(SHF)

Création Maison des familles (itinérante)

ACTIONS AJOURNEES

A-1 PEDT intercommunal
A-2 Livret intercommunal des différents
temps de I'enfant

* Al texte = Fiches
actions rédigées
par Scop Repére
dans le PST

Construire un PEDT intercommunal, c'est
engager conjointement 34 communes dans
la démarche. Cela nécessite un engagement
volontaire et actif dans ce projet impliquant
des moyens humains et financiers. La crise
sanitaire et le remplacement de la
coordinatrice de territoire n'a pas permis de
lancer ce travail de grande ampleur qui
demande plus de temps et des étapes
préalables  suplémentaires que  ceux
indiqués par la fiche action. L'action n'est
pas ressortie comme prioritaire dans les
groupes de travail.

Avec la progression des groupes de travail,
il est apparu prioritaire de réaliser un
livret/guide des familles, il a donc été
priorisé par rapport au livret intercommunal
des différents temps de I'enfant.
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L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019~ 2022
Les actions en images PST 2019-2022 | &V

« LES RENDEZ-VOUS MeMoNTEENoL

DE L’ENFANCE »

CELLULE DE
COORDINATION
PIEMONT CEVENOL

De Penfant a Péléve :
La premiére entrée a ’école

Soirée conférence / échanges pour les parents
et les professionnels de la petite enfance (0-6 ans)

La maternelle, c’est quoi ?

Comment trouver sa place de h&.

parent d’éleve et accompagner

son enfant ? e YR Avec:
»*""ﬁ . Lisa Jacauev. docteure en Sciend

\\\\'!apé A
GROUPE DE TRAVAIL COEDUCATION :

ettt v g Recensement des actlons de parentalité

ACTION EN COURS COORDINATION DESCRIPTION ETAT D'AVANCEMENT

‘ 4- Recensement des actions du territoire Piémont Cévenol |

Anime par Eric Martin, cons
léducatlon natlonale el Ple famille Pis «€CPe direction PVL.

Festival les Zznfants d'abord | Service s

Ludothéaq

Recensement des  fee
actions

Création d’outils e

16




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022

L’évaluation Coéducation et bien-étre de I’enfant

Le groupe de travail coéducation et bien-étre de
lenfant

La situation sanitaire n'a pas permis de mettre en place des rencontres
régulieres ni de pouvoir se réunir en réunion pléniere.

Quatre rencontres: rassemblant respectivement: 16; 7: 12 et 10
personnes.

Des acteurs multiples : Services de la Communauté de communes,
Caf, MSA, SIRP, MEEX, RLH30, Maison de protection des familles, PMI,
CMS, EVS, professions libérales, Inspection d'Académie, Elus.

Intérét des groupes pour les partenaires participants :
> S'informer sur les actions et dispositifs sur le territoire
> Echanger sur ses préoccupations et difficultés

> Se rencontrer, échanger et créer du lien

Intérét des groupes pour la démarche du PST :

> Reéaliser un état des lieux des actions sur le territoire et actualiser
leurs avancées

> Réactualiser le diagnostic au plus pres des besoins

> Réévaluer les Fiches actions

> Redéfinir les priorités

Préoccupations partagées:

> Faire participer une plus grande diversité de familles aux actions
parentales (mixité sociale)

> Ameliorer le réseau de communication des actions et la diffusion de
leurs informations. Besoin de centralisation de l'information

> Une culture commune de la formation

Constats

> Définition d'une nouvelle action prioritaire, la création d'un guide des
familles. Cette action est entamée et fera l'objet d'une fiche action
prioritaire pour 2023

> Mise en place de groupes de travail sur des thématiques plus
précises. La derniére rencontre a eu pour theme «les
actions/dispositifs de soutien et daccompagnement a la parentalité ».
Au préalable un guestionnaire a été diffusé aupres de 145 partenaires
afin de mieux connaitre leurs actions et d'évaluer leurs besoins. Un
livret a été diffusé aux partenaires

Le questionnaire « soutien et accompagnement a la
parentalité »

> Questionnaire a destination des professionnels

> 20 partenaires différents proposent 30 actions sur le territoire de
soutien et d'accompagnement a la parentalité.

> Des manques identifiés sur le territoire par les professionnels : un
lieu ressource pour les familles, un systéeme de centralisation de
linformation, une ludothéque itinérante.

Les rendez-vous de I'enfance

Soirées thématiques sur la Petite Enfance qui sont dédiées aux
parents et aux professionnels afin d'échanger, questionner, partager
sur des expériences autour d'un theme prédéfini.

2018 2019 2020 2021 2022
3 RDV 2 RDV 1 RDV 3 RDV 4 RDV

En 2022, 4 Soirées en itinérance sur le territoire :

> 24 mars : « Garcons et filles vers I'égalité » a Lédignan
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L’évaluation Coéducation et bien-étre de I’enfant

> 7 juin: « La premiere rentrée a I'école » a Pompignan
> 27 septembre : « Les émotions de I'enfant » a Monoblet
> 6 décembre : « Handicap visible et invisible » a Brouzet les Quissac

Bilan

> Entre 30 et 10 participants par soirée

> Des intervenants professionnels et variés de qualité

> Une itinérance qui permet d'aller vers les familles

> Une satisfaction des participants

> La difficulté depuis le Covid a faire participer plus de familles

Rendez-vous des ados

Soirée conférence/discussion, les jeunes, les parents et acteurs
éducatifs ont pu se rencontrer et échanger avec un professionnel
spécialiste et expert sur une thématique donnée.

La soirée est introduite par une accroche pédagogique ludique
comme un spectacle, forum, cinéma, quiz...

1RDV 3 RDV

4 Soirées en itinérance sur le territoire :

> 19 novembre 2021 : « le numérique et I'utilisation du smartphone », a
Sauve

> 18 mars : « I'égalité filles garcons parlons-en ! » a Corconne

> 17 juin - « quand les collégiens s'engagent » a Lédignan

> 14 octobre : « Le contrdle parental numérigue »

Bilan

> Des intervenants professionnels et variés de qualité

> Une itinérance qui permet d'aller vers les familles

> La premiére partie sous forme de spectacle a le plus attiré de monde
> Une participation mitigée. La premiére soirée a réuni 18 adultes et 7
adolescents, la deuxieme : 8 adultes et 7 adolescents et la troisieme 2
adultes et un adolescent.

> La difficulté de faire venir les adolescents avec leurs parents

Perspectives:
> Repenser le dispositif et mettre 'adolescent au cceur de celui-ci.

Sensibilisation aux troubles du
neurodéveloppement

> A destination des agents de EAJE et des assistantes maternelles
> En partenariat avec la MEEX

> Sensibilisation commune aux agents des EAJE et des assistantes
maternelles.

Construction d’un Pdle enfance jeunesse

> Construction d'un nouvel éqguipement sur la commune de Saint
Hippolyte du Fort: opération dinvestissement reportée lors de la
prochaine convention. Une assistance a maitrise d'ouvrage est lancée
le dernier trimestre 2022.
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Plan d’actions Axe : Développer les projets pour les moins de 26 ans

Objectifs stratégiques - Objectifs opérationnels - Actions envisagées

BILAN : 2019-2022

PROJETS POUR LES - DE 26 ANS

N




2.1 Accompagner l'insertion
des jeunes dans la vie active

2.3 Développer et soutenir _____

la prévention

Développer et faire
vivre les partenariats
des acteurs de l'emploi

Accompagner

l'orientation scolaire et
professionnelle

Encourager les rencontres Conseil municipal des jeunes =~

et 'engagement citoyen

@ Faciliter la mobilité et la Faciliter s
territorialisation pOSK

p Porter et évaluer les
nouveaux dispositifs

Partager des savoirs et la /"""

dispositifs

: ® connaissance des Actions dans les college:

ACTIONS EFFECTIVES

Cf Poble interco de
services aux familles

Dispositif «devenir
animateur»

l

Q Cf Péle interco de
services aux familles

UFOSTREET

/ I NI 2 Q& LR|N

Prix littéraire
Formation des délégug

l

N

Groupeg de 26 ans

Cf Péle interco de
services aux familles




L’EVALUATION PROJET SOCIAL TERRITORIALISE 2019-2022
Synthése des ACTIONS Projets pour les - de 26 ans

AXES D’AMELIORATIONS

* Organiser la coordination

e Proposer des locaux adaptés et répartis sur
le territoire en fonction des besoins

 Développer des partenariats entre les

structures

* Repérer les conduites a risques

* Interroger les actions auprés des jeunes

ACTIONS REALISEES

ACTIONS AMORCEES

- Adapter les périmetres
géographigues d'intervention
MLGC

- Eduquer a la participation
citoyenne :

> UFOSTREET

> Formation des délégués de
classes

- Les rendez-vous des ados

- Faire découvrir les métiers
aux jeunes

- Faciliter les déplacements

- Créer de nouveaux lieux de
rencontre PlJ

- Créer un CISPD / Développer
la coordination des actions de
préevention

* Al texte = Fiches
actions rédigées
par Scop Repeéere
dans le PST

- Dispositif devenir animateur

ACTIONS AJOURNEES

- Cart’O sport
- Prix littéraire des collégiens

- Enquéte MFR
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Les actions en images PST 2019-2022 @
RENDEZ-VOUS DES ADOS

e DECOUVREZ VENDREDI 19 NOVEMBRE
EN PIEMONT CEVENOL SO “B-apcz g

i Rendez-vous des ados
' 19h > Théatre humoristique

« Mille 300 mmutes N‘)ar Cemame
Compagnis

20h > Dlscussmn

I_ a C a I’t ’ O S p O I’t S aniren/ée fa'; WIIIIam Alarcon I

3 DISPOSITIF

ANIMATEURS BAFA
“a™\ | Dispositif devenir
animateur
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B1- Adapter les périmétres géographiques
d’intervention de la Mission Locale

Le périmetre dlintervention des missions locales a été adapté au
contour géographique de la Communauté de Communes. La Mission
Locale Garrigue Cévennes est I'unique interlocuteur pour I'EPCI.

B2- Faire découvrir les métiers aux jeunes

L'organisation d'un forum des métiers avec les colléges a été mis en pause a
cause de la crise sanitaire. Cette action intéresse les principaux des colleges
et la Mission Locale, elle est a relancer pour 2023.

Dispositif Devenir Animateur

Proposer aux jeunes habitant sur le territoire Piémont Cévenol d'accéder a la
formation BAFA ainsi que 2 journées de formations complémentaires. La
formation théorique se déroule sur le territoire, le stage pratigue dans les
ALSH du Piémont Cévenol et le stage dapprofondissement est a
sélectionner par le participant.

Bilan

2019-2020

> 24 stagiaires inscrits qui ont valide leur stage théorigue
> 20 stagiaires ont validé leur stage pratigue, 4 abandons
> 15 stagiaires ont validé leur stage d'approfondissement

2021-2022

> 22 stagiaires inscrits qui ont validé leur stage théorigue en 2021

> 17 stagiaires ont validé leur stage pratique en 2021-2022

> 5 stagiaires doivent effectuer leur stage pratioue en 2022

> 9 stagiaires ont validé leur stage d'approfondissement en 2021-2022.

> Une participation active aux journées complémentaires proposées en
parallele : 'accueil de 'enfant en situation de handicap,

> Découverte du service civigue et européen.

> Des abandons liés a la découverte du métier d'animateur gui ne correspond
pas aux attentes du jeune ou des changements d'orientation ou d'insertion
professionnels.

Perspectives

> Poursuivre le dispositif en enrichissant toujours plus les apports en
formations complémentaires.

A
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