FAEMONT
CEVENDOL

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Siége : 13 bis Rue du Docteur Rocheblave 30260 QUISSAC
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’'an deux mil vingt-cing et le cing mars, a dix-huit heures et trente-cing minutes, le Conseil
communautaire de la Communauté de communes du Piémont Cévenol s’est réuni au foyer de Ledignan
au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Monsieur Fabien CRUVEILLER, Président de la
Communauté de communes du Piémont Cévenol.

Date de convocation : le 27 février 2025
Date d'affichage : 27 février 2025
Nombre de délégués : 57

En exercice : 57

Présents : 38

Votants : 38 + 6= 44

Votants par procuration : 7

Absents excusés : 8

Absents : 5

Présents : MM. ZUCCONI Jean-Pierre, CAHU Robert, Mme MOURET Aube, MM.ROUDIL Joél, FURESTIER
David, DAUTHEVILLE Jacques, JEAN Lionel, CLAVEL Christian, CONDOMINES Robert, MARTIN Laurent,
LAGARDE Jean-Louis, CAUVIN Bernard, Mme SEGURA Delphine, MM.CASTELLVI Jean-Marie, FELIX
Freddy, CASTANON Philipe, FOUGAIROLLE Michel, GRAS Guillaume, Mmes AUBERT Martine, LEROUX
Laetitia, MM.CATHALA Serge, DREVON Nicolas, PELAPRAT Jean, Mme DRACS Marie Andrée,
M.FERRAULT Claude, Mmes GIBERGUES Laetitia, MEUNIER Héléne, M.OLIVIERI Bruno, Mme ROUX
Florence, MM.TARQUINI Joseph, CUENOT Jean-Louis, SOULIER Cyril, Mmes COCHETEUX Sandrine,
AGNIEL Virginie, MM.GAILLARD Olivier, MOLINES Louis, LENORT Joseph

Procurations :

M.TRINQUIER Gilles a M. Freddy FELIX

M. BERTO Stéphan a Mme DRACS Marie Andrée
Mme LAURENT Stéphanie a M. JEAN Lionel
M.SEMENOFF Serge a M. FOUGAIROLLE Michel
M.VIALA Christian a M. CAUVIN Bernard

Mme MARTIN Catherine a M. PELAPRAT Jean

Absents excusés : MM, JAHANT Guy, ACQUIER Jean Yves, FIORENZANO Johan, Mme ROTTE Sandrine,
M. BARON Jérome, Mme BARON Réjane, MM.MOH Cyril, MAZAURIC Pierre

Absents : MM. GAUBIAC Laurent, BRESSET Cyrille, SIPEIRE Jacky, SALA Michel, Mme MASOT Alexandra

Secrétaire de séance : M. CAUVIN Bernard

Début de séance : 18h35
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Délibération n°024/2025 : Approbation du conseil communautaire du 29 janvier 2025
Fabien CRUVEILLER donne lecture de l'observation recue suite a I'envoi du proceés-verbal du conseil
communautaire du 29 janvier 2025.

Marie Andrée DRACS nous indique que dans le Procés verbal du dernier conseil communautaire, elle est
listée comme absente, or, elle avait envoyé la veille un courrier pour prévenir de son absence et nous prier
de I'excuser.

[l convient de prendre en compte cette observation.

Le Conseil Communautaire,
Apreés en avoir délibéré et aprés avoir pris en compte les modifications,

ADOPTE a L’unanimité

e Le proces-verbal de la séance du 29 janvier 2025.

Délibération n°025/2025 : Création, suppression de poste et modification du tableau des effectifs
Fabien CRUVEILLER propose au conseil communautaire la modification du tableau des effectifs pour
tenir compte de la nomination a compter du 1®" avril 2025 par voie de mutation d'un agent actuellement
en poste au centre de loisirs de LEDIGNAN et assurant les fonctions de direction.

Il précise que cet agent est actuellement contractuel au grade d’animateur (catégorie B), en disponibilité
pour convenances personnelles au sein de sa collectivité d’origine et il souhaite étre nommé par voie de
mutation a la communauté de communes du Piemont Cévenol.

Filiere animation :
e Création d'un poste d’adjoint d’animation (catégorie C) a temps complet
Il ajoute gqu’en 2023 un poste d’'instructeur urbanisme avait été créé sur le grade d’adjoint administratif.

Aprés deux années de recherches infructueuses de candidats, la personne retenue pour ce poste est
technicienne territoriale titulaire (catégorie B). Il convient donc de mettre en adéquation le grade et la
fonction.

Filiere technique :

e Création a compter du 1® avril 2025 d'un poste de technicien territorial (catégorie B) a temps
complet

II'annonce gque concernant 'OTIPC, il est proposé de créer un poste de contractuel de catégorie A sur le
grade d’attaché principal a raison de 24 heures hebdomadaires, en vertu de l'article L.332-23.1° du Code
général de la fonction publique (emploi non permanent pour un accroissement temporaire d’activité)
pour une durée de 6 mois.

En effet, compte tenu du retard pris sur les affaires en cours de I'office de tourisme eu égard l'absence de
personnel depuis septembre pour la directrice, depuis novembre pour un agent de conseil touristique et
sa collegue depuis décembre, qui depuis le mois de février a été transférée a la commune de Sauve suite
au transfert de la compétence « promotion du tourisme », il est nécessaire de recourir a un professionnel
disposant d’'une expertise dans le domaine. D’autant plus gue nous n'avons aucune certitude sur les dates
de retour des deux agents en poste.

La rémunération de 'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.
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Le Conseil communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements,
des Régions, et de leurs établissements publics,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu larticle L.332-23.1° du Code général de la fonction publique, emploi non permanent pour un
accroissement temporaire d’activité

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 29 janvier 2025 adoptant le tableau des emplois
et des effectifs,

Considérant les besoins de la collectivité

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a I'Unanimite

e de créer un poste d’adjoint d’animation (catégorie C) a temps complet

e de créer d'un poste de technicien territorial (catégorie B) a temps complet a compter du 1°" avril
2025

e de créer un poste de contractuel (catégorie A) sur le grade d’'attaché principal a raison de 24
heures hebdomadaires pour le service tourisme pour une durée de 6 mois

e d'adopter le tableau des effectifs tel gu'annexé

Arrivée de Delphine SEGURA

Délibération n°026/2025 : Modification des tarifs 2025 du Centre Aguatique Intercommunal Maurice
PERRY

Laurent MARTIN rappelle que dans le cadre de ses compétences, la Communauté de Communes du
Piémont Cévenol (CCPC), a la charge de la gestion de 11 éguipements sportifs dont un centre aguatique,
deux gymnases, une salle multisports, un plateau sportif et 6 stades.

Le centre aquatigue est situé au coeur du village de Quissac face au groupe scolaire. Il est accolé au parc
de jeux pour enfants a proximité de I'axe principal de circulation RD999.

Apreés des travaux de réhabilitation qui ont débuté en 2019, le nouvel équipement a réouvert ses portes au
public le 15 mai 2023. Ces deux premieres saisons ont permis d’évaluer les habitudes des usagers, leurs
souhaits et la fréquentation de ceux-ci.

Il précise que 'analyse des différents éléments a permis de mettre en évidence que la configuration de
I'éguipement favorise le confort des usagers dans leur pratique de natation mais rend I'aspect « piscine de
loisir » (piscine d’été) moins attractif.

Il souligne que la dimension de I'espace herbeux et son manque d’'ombrage joue un réle néfaste sur les
entrées a la journée 1a ou I'équipement des bassins et des batiments assure une fréguentation certaine
pour des activités.

Il ajoute gu’afin d’optimiser I'établissement en proposant des activités, services et horaires au plus preés
des souhaits des usagers, les plannings d’ouverture suivants ont été présentés au CST de janvier 2025 qui
a rendu un avis favorable :

Trois périodes d’ouverture :
1. Du Lundi 12 mai au Dimanche 6 Juillet : planning dit SCOLAIRES
(avec des ouvertures exceptionnelles les dimanches 22, 29 juin et 6 juillet)

(avec une fermeture le samedi 17 mai pour cause de FAITES DU SPORT & FETE DES CENTRES DE
LOISIRS)

2. Du Lundi 7 juillet au Dimanche 31 Aout : planning dit VACANCES
3. Du Lundi ler Septembre au Samedi 20 Septembre : planning dit SCOLAIRES
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(avec ouvertures exceptionnelles au public en cas d’absence de scolaires)

Les horaires d’ouvertures

de I'éguipement seraient donc les suivants -

Jours / Période SCOLAIRES VACANCES
Lundi 8h30 -16 h /17h - 19h Sh - 20h
Mardi 8h30 -16 h /17h - 19h Sh - 20h

Mercred| 9h15 - 19hn 9h - 20h
Jeudi 8h30 - 16 h / 17h - 19h 9h - 20h
Vendredi 8h30 - 16 h / 17h - 19h 9h - 20h
Samed| 9hi15 - 19h 9h - 19hn
Dimanche Fermeture Sh - 19h

Planning SCOLAIRES
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Nai
Lundi

tation Scolsire Couloirs de Nage

Nztation Scolaire

e

Couldirs de Nage

Mardi Na

Couldirs de Nage

tation Scolzire Nztation Scolaire

Coulirs de Nage

E-:-:-

‘OUVERTURE TOUT FUELIC

leudi Na

Couloirs de Nage

tation Scolzire Nztation Scolaire

Couloirs de N age

Vendredi Mai

Couloirs de Nage

tation Scolaire Matation Scolaire

Couloirs de N age

E-:-:-

‘OUVERTURE TOUT FUBELIC

Dimanche
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Planning VACANCES

b

77,

OUVERTURETOUT PUBLIC - 18h15 fermeture du petit bassin 18hmise en place 2 couloirs de nage

OUNERTURETOUT PUBLIC - 18h15 fermeture du petit bassin 15hmise en place 2 couloirs de nage

Coulgirs de Nage
Mercredi

!

OUERTURETOUT PUELIC - 18h15 fermeture du petit bassin 1Shmise en place 2 couloirs de nage

Couloirs de Nage
Jeudi

!

OUWERTURETOUT PUELIC - 18h15 fermeture du petit bassin 19h mise en place 2 couloirs de nage

Couldirs de Nage
Vendredi

E

OUERTURETOUT PUELIC - 18h15 fermeture du petit bassin 1Shmise en place 2 couloirs de nage

Samedi

f

'DUVERTURE TOUT PUBLIC

Dimanche

OUVERTURE TOUT PUBLIC

Animation Bassin

Cette offre nécessite les besoins en personnel suivants :

VACANCES

Personnel / Période

SCOLAIRES

Maitre-Nageur Sauveteur

3 temps plein
+ ] temps partiel

3 ou 4 temps plein

BNNSA

1 temps plein
+ ] temps partiel

2 ou ] temps plein

Agents d’accueil entretien

4 temps plein
+] temps partiel

5 temps plein

Technique

1 temps plein

1 temps plein

Administratif

2 temyps partiel

2 temps partiel

Ainsi il est demandé aux élus de valider plusieurs dispositions liées au fonctionnement du centre
aquatigue et notamment :

1. Gratuité pour les groupes scolaires du territoire Piémont Cévenol
2. Mise en place de 3 semaines “hybrides” (en modification du planning hebdomadaire dit "Sco-
laires”) en considération de 'occupation réduite des groupes scolaires sur certaines périodes :
a. Semaine 20 : Seul un collége et trois classes primaires seront accueillis cette semaine. Une
proposition d’ouverture au public en début d’aprés-midi avec mise en avant des activités
Agua est faite. Cette semaine permettra également 'accueil des épreuves pour les agré-
ments parents/accompagnants (mercredi matin et jeudi journée)
b. Semaine 27 : Seules les matinées sont occupées par les groupes scolaires, une proposition
d’ouverture au public dans l'aprés-midi est proposée.
c. Semaine 36 : Aucun groupe scolaire n’est accueilli en cette semaine de rentrée scolaire,
une proposition d’accueil du public en matinée et en aprés-midi est réalisée.

L RECU EM PREFECTURE I
le 18/83/20825
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Il indigue par ailleurs, gu’afin de proposer une tarification cohérente, les élus de la Commission Sports se
sont réunis et ont travaillé de concert pour proposer la grille suivante pour la saison 2025 :

2025 - 2025 - Hors | Tarifs CNAS
Territoire territoire 2025

Déclinaison des tarifs

En 2025 aucune modification de tarifs, les tarifs 2024 restent en vigueur

Entrée Enfant (ticket 7 entrée) 250 € 2€
Abonnement enfant (carte 10 entrée) 20 € 22 € 16 €
Abonnement enfant (carte 30 entrée) 56 € 60 € 45 €

Entrée Adulte (ticket ] entrée) 350 € 3 €
Abonnement adulte (carte 70 entree) 28 € 31€ 24 €
Abonnement adulte (carte 30 entrée) /8 € 89 € 68 €

PACK FAMILLE

2 adultes + 2 enfants (4 tickets) 950 € 8€

Ecole de nage (a /a séance) 10 €

Abonnement Ecgle de nage 80 € 90 €

(carte 10 séance)

e A a iy 10¢€ 5 €
Groupe enfant (ticket T entrée) 2€
Groupe adulte (ticket 1 entrée) 3 €

Forfait 10h (carte horaire) 20 € 25 €

Forfait 30h (carte horaire) 54 € 65 €

Forfait 50h (carte horaire) 87 € 100 €
Activités « Aqua » (a la séance) 10 €

Abonnement « Aqua » 75 € 85 €

(carte 10 entrée)
Aquabike 10 €
Abonnement Aquabike

(carte 10 entrée) 75 € 85 €
Location ligne d’eau (1h)
. ) 30 €
Associations/organismes
CARTE RFID pour abonnement 3 €
Entrée Gratuite
- moins de 4ans 0 € 0 €

- parents accompagnants (activités/cours)
- activités « agua » ou « bike » payé en caisse

Concernant le CNAS | les bénéficiaires et ayant droits CNAS devront se présenter a 'accueil du centre
aguatique pour pouvoir profiter de cette tarification. Une présentation du justificatif CNAS sera
obligatoire (avec numéro).

Les retours des usagers et des professionnels MNS nous oriente vers une diminution du temps pour la
séance d’Agua BIKE. Ce passage de 40 a 30 min permet d’étre au plus prés des attentes des usagers et
permet d’inscrire sous un méme tarif 'ensemble des activités AQUA.

Les élus de la Commission Sports propose la reconduction de I'opération « 1 ticket gratuit pour chague
enfant scolarisé sur les écoles du territoire ».
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Le Conseil Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la compétence Sports de la Communauté de communes du Piémont Cévenol,

Vu le Code Général de la Fonction Publiue (CGFP) adoptée par l'ordonnance n°2021-1574 du 24
novembre 2021, prise en vertu d'une habilitation octroyée par la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de

transformation de la fonction publigque ;

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 15 janvier 2013 créant une régie de recettes pour

la piscine intercommunale de Quissac,

Considérant la nécessité de modifier et de créer des tarifs pour le centre aquatigue intercommunal

Maurice PERRY,
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité

e d’‘adopter les tarifs pour le centre aquatique intercommunal Maurice PERRY comme suit :

Déclinaison des tarifs 2025 = 12025 - Hors | Tarifs CNAS
Territoire territoire 2025
Entrée Enfant (ticket 1 entrée) 250 € 2 €
Abonnement enfant (carte 10 entrée) 20 € 22 € 16 €
Abonnement enfant (carte 30 entrée) 56 € 60 € 45 €
Entrée Adulte (ticket 7 entrée) 350 € 3£
Abonnement adulte (carte 10 entree) 28 € 31€ 24 €
Abonnement adulte (carte 30 entrée) /8 € 89 € 68 €
2 adultezé%Kelr:]%I\r/I\ItI;L(Z tickets) 950 € 8¢
Ecole de nage (& /a séance) 10 €
(5 séancessgggjéccji/l:l/zza—tf:n au Venad) 40 € 45 €
Groupe enfant (ticket 1 entrée) 2€
Groupe adulte (ticket 1 entrée) 3 €
Forfait 10h (carte horaire) 20 € 25 €
Forfait 30h (carte horaire) 54 € 65 €
Forfait 50h (carte horaire) 87 € 100 €
Activités « Aqua » (a /a séance) 10 €
e ™
Aquabike 10 €
Location ligne d’eau (1h)
Associations/organismes 0<
CARTE RFID pour abonnement 3 €
Entrée Gratuite
- parents accorggérg?ig/ftja(git/v/te’s/cours) o€ o€
- activités « aqua » ou « bike » payé en caisse

SERVICE AFFAIRES GENERALES ET JURIDIQUES
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e de reconduire l'opération « 1 ticket gratuit pour chague enfant scolarisé sur les écoles du terri-
toire ».
e d'autoriser le Président a signer tout document a cet effet

Délibération n°027/2025 : Demande Subvention au Conseil Départemental du Gard et a la Région
Occitanie pour la 3éme édition de la Journée Alimentation Durable
Serge CATHALA rappelle que depuis 2021, a lI'instar du Département et de certaines collectivités pour

leurs cantines scolaires, la Communauté de communes du Piémont Cévenol s'engage activement dans la
promotion d'une alimentation durable. Cet engagement vise a sensibiliser le grand public a I'importance
de choisir une alimentation saine, locale et respectueuse de I'environnement. Dans ce cadre, deux
premieres éditions des Journées de I'Alimentation Durable ont été organisées en octobre 2023 et 2024
sur la commune de Logrian-Florian, rencontrant un franc succes.

Il précise que pour I'édition 2025, il est proposé de renouveler cet événement, tout en le développant et
en 'enrichissant d'une nouvelle thématique : la découverte des métiers liés a l'agriculture et a la filiére
alimentaire. Cette initiative vise a offrir aux jeunes du territoire, mais également a tout public, une
occasion de s'informer et de s'initier aux métiers agricoles et des métiers de bouche.

[l donne lecture du programme prévisionnel proposé pour la 3éme Journée de I'Alimentation Durable :

e Ateliers de cuisine : Pour apprendre a cuisiner des produits locaux et de saison de maniéere simple
et saine.

e Ateliers de jardinage : Sensibilisation aux technigues de culture de produits alimentaires dans le
respect de I'environnement.

e Découverte des métiers : Des stands et animations permettant de rencontrer des professionnels
des secteurs agricoles, de l'agroalimentaire et de la restauration.

e Fresque de l'alimentation : Un atelier ludique et interactif pour mieux comprendre les enjeux liés a
I'alimentation durable.

e Marché de producteurs locaux : Mise en avant des produits issus du territoire, favorisant ainsi les
circuits courts et la consommation responsable.

e Espaces d’échanges : Stands d’exposition, conférence et témoignages pour échanger avec les ac-
teurs de l'agriculture durable et de l'agroalimentaire.

e Spectacle en cléture : Pour conclure cette journée festive et conviviale

Tout long de la journée, une buvette et des stands de restauration seront présents pour compléter cet
évenement.

Il indigue que cette journée sera un moment fort de sensibilisation, mais aussi un outil de valorisation des
métiers liés a 'agriculture et a 'alimentation durable. Elle permettra de dynamiser le territoire en créant
des synergies entre producteurs, acteurs locaux et grand public.

Il est ainsi proposé d'approuver l'organisation de cet événement, qui se déroulera le dimanche 26 octobre
2025 a Logrian-Florian, et d’autoriser la mise en ceuvre de toutes les démarches nécessaires a sa
réalisation, en partenariat avec les acteurs locaux, les producteurs et les intervenants spécialisés.

Il ajoute que pour mener a bien cette action, il est proposé d’autoriser le Président a solliciter deux
subventions de fonctionnement sur la base du budget prévisionnel suivant :

- une subvention de fonctionnement a hauteur de 3 000 € auprés du Conseil Départemental du
Gard
- une subvention de fonctionnement a hauteur de 3 000 € auprés de la Région Occitanie
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Alimentation 200,00 CD30O 3 000,00
Coordination 2 500,00 Region 3 000,00
Animation 5 050,00 Autofinancement 8 768,00
Spectacle 2 000,00
Partenaires 850,00
Communication 800,00
Buffet aperitif 600,00
Charges de personnel 2 768,00

TOTAL 14 768,00 | TOTAL 14 768,00

Le Conseil communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la communauté de communes du Piémont Cévenol,

Considérant 'engagement dans la promotion d'une alimentation durable sur le territoire de la
Communauté de communes du Piémont Cévenol.

Considérant le budget prévisionnel 2025,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité

e dapprouver le budget prévisionnel 2025 pour la journée de I'alimentation durable du Piémont Cé-
venol comme suit :

Alimentation 200,00 CD30 3 000,00
Coordination 2 500,00 Region 3 000,00
Animation 5 050,00 Autofinancement 8 /68,00
Spectacle 2 000,00
Partenaires 850,00
Communication 800,00
Buffet apéeritif 600,00
Charges de personnel 2 768,00

TOTAL 14 768,00 |[TOTAL 14 768,00

e de solliciter auprés du Conseil Départemental du Gard une subvention d’'un montant de 3 000 €

e de solliciter auprés de la Région Occitanie une subvention d’'un montant de 3 000 €

e de s’engager a réunir sa part contributive ;

e dautoriser le Président a signer tout document a cet effet.

Délibération n°028/2025 : Election complémentaire des membres a la commission thématique Cul-
ture

Fabien CRUVEILLER indigue que la commune de Saint Bénezet nous a informé de la désignation de nou-
veaux représentants au sein de la commission Culture.

[l est donc proposé de procéder a I'élection des membres titulaires et suppléants au sein de la commission
comme suit:

SERVICE AFFAIRES GENERALES ET JURIDIQUES ’ REGCU EN PREFECTURE '
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CULTURE NOM PRENOM
. , TITULAIRE GALLOIS Diane
Saint Bénezet
SUPPLEANT MASBON Elodie

Le Conseil communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L5211-2 et L2121-22,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue (CGFP) adoptée par l'ordonnance n°2021-1574 du 24
novembre 2021, prise en vertu d'une habilitation octroyée par la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 8 juillet 2020 créant les commissions
communautaires et fixant leur composition,

Vu les délibérations du 29 juillet 2020 et du 30 septembre 2020 relatives a I'élection des membres des
commissions,

Considérant les candidatures recueillies et proposées au vote par le Président,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a l'unanimité

e délire au sein de la commission thématigue Culture de la communauté de communes les per-
sonnes suivantes en qualité de délégués titulaires et suppléants :

CULTURE NOM PRENOM
. , TITULAIRE GALLOIS Diane
Saint Bénezet
SUPPLEANT MASBON Elodie

Délibération n°029/2025 : Adhésion 2025 Mission locale Garrigues et Cévennes

Laetitia GIBERGUES annonce que les Missions Locales ont été créées en mars 1982, par Décret Ministériel,
a la suite du "Rapport Schwartz” sur le développement du chdmage et de la précarité sociale chez les
jeunes.

Elles ont pour vocation, en partenariat avec les Collectivités Territoriales et I'Etat, de favoriser l'insertion
des jeunes de 16 a 26 ans non scolarisés, et de lutter contre I'exclusion.

Leur réle est d'accueillir, d'informer et d'orienter tous les jeunes qui se présentent a elles, en centrant leur
intervention sur ceux qui rencontrent des difficultés importantes d'insertion professionnelle et sociale.
Dans le cadre de leur mission de service public, elles proposent aux jeunes, un accompagnement
personnalisé qui porte sur I'emploi et la formation, mais aussi sur des difficultés sociales et de santé (de

mobilité, de logement, de droits civigues...)

Elle rappelle que depuis le 1°" janvier 2018, la Mission Locale Garrigue et Cévennes intervient sur I'ensemble
du territoire Piemont Cévenol.

- Antenne MLGC sur St Hippolyte du Fort depuis le 18" juin 2016, ouverte du lundi au vendredi dans les
locaux du Piémont Services de St Hippolyte du Fort.

- Mise en place de la formation Contrat Engagement Jeunes au Piémont Services de St Hippolyte du Fort.
- Permanence 1,5 jours par semaine a Quissac (Mardi et jeudi matin) au sein du Piémont Services de
Quissac.

- Permanence tous les mercredis a la Mairie de Lédignan depuis juin 2018.

Cette organisation permet une cohérence sur le territoire avec un accueil, un suivi et un accompagnement
de I'ensemble des jeunes entre 16 et 26 ans.

Elle précise que le conseil d’administration de la MLGC, réunit en séance du 14 novembre 2024, a acté la
cotisation annuelle des collectivités, pour un montant de 2,04 € par habitant en 2025.

Pour rappel, la cotisation 2024 pour 34 communes s’élevait a 44 918 € (2 €*22 459 habitants).

En 2025, la cotisation s’élévera pour 34 communes a 46 338,60 € (2,04 €*22 715 habitants).

La différence entre 2024 et 2025 est donc de 1420.60 € supplémentaire.

[l est proposé pour 2025 de conventionner avec la MLGC, pour I'ensemble du territoire, avec une adhésion
de 46 338.60 €.
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Le Conseil communautaire ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publiue (CGFP) adoptée par l'ordonnance n°2021-1574 du 24
novembre 2021, prise en vertu d'une habilitation octroyée par la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique ;

Vu les statuts de la communauté de communes et notamment l'article 5 actions sociales qui prévoit que
la communauté de communes exerce des actions dintérét communautaire en matiere d’emploi-
formation ;

Vu gue sont déclarés d’intérét communautaire en matiére d’emploi-formation, 'accueil, I'information et
I'orientation -en partenariat avec les acteurs institutionnels du secteur- des demandeurs d’emploi, des
jeunes et des employeurs du territoire dans l'objectif de les aider dans leur recherche d’emploi et de
formation, de construction d’'un projet professionnel, d’'une reconversion ou d’'une création d’entreprise,
Vu les statuts et les compétences de la Mission Locale,

Considérant la nécessité pour la Communauté de communes du Piémont Cévenol de répondre aux
besoins et aux demandes des jeunes de 16 a 25 ans en matiére d'insertion, demploi et de formation ;
Considérant les conventions existantes entre la Mission Locale Garrigues et Cévennes et la Communauté
de Communes du Piémont Cévenol ;

Considérant 'appel a cotisation 2025 de la Mission Locale Garrigues et Cévennes ;

Considérant l'avis de la commission Emploi Formation Insertion

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité

e de s’engager a verser la cotisation annuelle 2024 a la Mission locale Garrigues et Cévennes a hau-
teur de 46 338.60 €. €
e d’autoriser le Président a signer toutes piéces nécessaires a I'application de la présente décision

Délibération n°030/2025: Vote sur le transfert/ mise a disposition du personnel de I'OTIPC a la
commune de Sauve suite a I'étude d'impact réalisée dans le cadre du transfert de la compétence
promotion du tourisme

Nicolas DREVON rappelle que le conseil communautaire a décidé le 26 juin 2024 de transférer la
compétence promotion du tourisme a la commune de Sauve sur son territoire. La CLETC a établi son
rapport le 11 décembre 2024 concernant le transfert sur la base d’'un scénario a 1.6 ETP gu’elle a exposé
dans le cadre de son étude prospective au mois de mai.

Il ajoute qu’'une étude d’'impact a été réalisée par le Centre de Gestion de la fonction publique. Débutée le
5 novembre 2024, elle a été restituée par le CDG le mardi 3 décembre.

Le CST a été tenu informé des modalités de mise en ceuvre de celle-ci lors des séances du 17/9/2024 et
du 26/11/2024 et il a donné son avis lors des réunions du 16 12 2024 et du 21 01 2025.

Il précise que le conseil communautaire s’est positionné le 29 janvier 2025 et a décidé a 'unanimité
- de valider I'étude d’'impact

- d'approuver l'affectation et le transfert de 0.8 Equivalent Temps Plein a la commune de Sauve

- d'autoriser le Président a signer tout document a cet effet.

Or il s'avére que 'agent transféré a la commune de Sauve a un temps de travail de 30 heures soit 0.86ETP
et non O.80ETP. Aussi, il est proposé de redélibérer sur ces bases.

Le conseil communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit notammment que les modalités du transfert
font l'objet d'une décision conjointe de la commune et de |'établissement public de coopération
intercommunale. Cette décision est prise aprés établissement d'une fiche d'impact décrivant notamment
les effets du transfert sur I'organisation et les conditions de travail, ainsi que sur la rémunération et les
droits acquis des fonctionnaires et des agents territoriaux non titulaires concernés.

Vu larrété préfectoral en date du 27 décembre 2024 portant modification de statuts de la communauté
de commune
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Vu la délibération du conseil communautaire en date du 26 juin 2024 décidant de transférer la
compétence promotion du tourisme a la commune de Sauve sur son territoire,

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 25 septembre 2024 modifiant les statuts de la
communauté de communes du Piémont Cévenol,

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 29 janvier 2025 adoptant I'étude d’impact
réalisée par le centre de la gestion du Gard dans le cadre du transfert de la compétence promotion du
tourisme

Considérant le rapport de la CLETC du 11 décembre 2024,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité

e dapprouver l'affectation et le transfert de 0.86Equivalent Temps Plein a la commune de Sauve
e dautoriser le Président a signer tout document a cet effet .

Délibération n°031/2025 : Contribution a Initiative Gard pour 'année 2025

Serge CATHALA indigue gue la mission d’'Initiative Gard est d'aider les créateurs ou les repreneurs
d’entreprises en leur donnant un coup de pouce décisif dans le financement de leur dossier, via un prét
d’honneur sans intérét et sans garantie personnelle exigée ; les appuyer dans le montage de leur projet et
les accompagner ensuite jusgu’a la réussite économigue de leur entreprise.

Cette association loi de 1901 regroupe des acteurs publics et privés. Elle a pour objectif de faciliter la
création ou la reprise d’entreprises et de participer a un projet de développement économique. Y sont
impliqués : des plateformes, les collectivités locales, des chefs d’entreprises ou des cadres, des
professionnels de I'entreprise (experts-comptables, banquiers, avocats), etc.

Le territoire d’'intervention de la plateforme est le département du Gard plus le canton de Ganges (34).

Il ajoute que les fonds proviennent des membres de I'association : Europe, Etat, CDC, CG30, Conseil
régional, Communes, EPCI, CCl, CMA, Entreprises Locales, Nationales, Banques, Professions Libérales.

Plusieurs entreprises du territoire communautaire bénéficient chague année de cet effet de levier pour se
créer ou se développer. Depuis sa création la CCPC octroie une contribution a Initiative Gard.

4 entreprises soutenues via 57 000 € de préts a taux 0% injectés dans I'économie locale
262 500 € de préts bancaires complémentaires mobilisés (effet levier 4, 6)

1 création (75 %) 3 reprises (25 %)

15 emplois créés ou maintenus
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6 entreprises soutenues via 87 100€ de préts a taux 0% injectés dans I'économie locale
793 000€ de préts bancaires complémentaires mobilisés (effet levier 9)
3 créations (50%) 2 croissances (33%) 1 reprise (17%)
23 emplois créés ou maintenus
Plusieurs comités ont été organisés dans les locaux du Relais Emploi a St Hippolyte du Fort

1 rencontre des chefs d’entreprises soutenus, des partenaires et des adhérents s’est tenue
dans les locaux du restaurant Le Comptoir de Levesque a Sauve

5 entreprises soutenues via 81 000 € de préts a taux 0% injectés dans I'économie locale
820 000 € de préts bancaires complémentaires mobilisés (effet levier 10)
5 créations (50%) 3 reprises (50%)

24 emplois créés ou maintenus

9 entreprises soutenues via 69 500 € de préts a taux 0% injectés dans 'économie locale

A70 000 € de préts bancaires complémentaires mobilisés (effet levier 7)
3 créations (33%) b reprises (56%) et 1 entreprise en croissance (11%)

16 emplois créés ou maintenus

Il précise que depuis 2022, 'association organise certains comités techniques dans les locaux du Relais
Emploi a St Hippolyte du Fort. Chague année, au moins une soirée « Au Cceur de I'Initiative » réunissant
les entreprises soutenues se tient dans une entreprise du territoire.

Afin de contribuer activement a cet outil de soutien aux entreprises locales en création et développement,
la CCPC est membre du conseil d’administration de I'association.

Il est proposé le renouvellement de cette participation a hauteur de 9 183 € (22 957 habitants*0.40 cts)
au titre de 'année 2025.

Le Conseil communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) adoptée par l'ordonnance n°2021-1574 du 24

novembre 2021, prise en vertu d'une habilitation octroyée par la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de

transformation de la fonction publique ;

Considérant la nécessité de favoriser le développement de I'activité économique et de I'emploi sur notre

territoire,

Considérant l'intérét pour la Communauté de communes du Piémont Cévenol et les entreprises de son

territoire d’adhérer et de cotiser a I'association Initiative Gard,
SERVICE AFFAIRES GENERALES ET JURIDIQUES ’ REGU EN PREFECTURE !

13 bis, rue du Docteur Rocheblave « 30260 Quissac « Tél: 04 66 93~ 1 le 18/83/2025

affairesgenerales@piemont-cevenol.fr Aion ageiie Elegalte com
#3_lI- 03 -2 000344 11-2025 1305-PU_CGIS0325




FAEMONT
_CEVENDL

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Considérant I'avis de la commission,
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité

e de verser a Initiative Gard une participation & hauteur de 9 183 € pour I'année 2025
e dautoriser Monsieur le Président a engager les démarches nécessaires et a signer toutes les piéces
afférentes

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h50
A Quissac le 5 mars 2025

Le Président,

Fabien CRUVEILLER.

DNT__
- ENOL
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